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DECRETO 2099 DE 2014
(Diciembre 10)

Por medio del cual se realiza un traslado de empleo en la Administracion Municipal
y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E),

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién
Politica, la Ley 1551 de 2012 y la Ley 809 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
expresa que hay traslado cuando la administracién hace
permutas enire empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desemperio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre gue ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que de acuerdo con el articulo 95 del Decreto 1227 de
2005, contempla que las reformas a las plantas de personal
deben fundarse en necesidades del servicio o en razones

de modernizacion. .

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el
cual se reglamenta la ley 8909 de 2004 y el Decreto 1567
de 1998, considera que la modificacidon de la Planta de
Empleos debe fundamentarse entre otros aspectos, a
los siguientes: Literal 6. La redistribucidn de funciones y
cargas de trabajo, Literal 10. Mejoramiento de los niveles
de eficiencia, eficacia y economia de la entidad.

Que es necesario precisar que la Administracién Municipal
tiene una Planta Giobal de Empleos, de acuerdo con
lo definido en el articulo 115 de |la Ley 489 de 1998 en
concordancia con el articulo 208 de la Constitucion Politica.

Que la condicidn de planta global que caracteriza fa
estructura de empleos de la administracion municipal
permite traslados en forma horizontal, respetando su perfil,
asignacién saiarial y la esencia de las funciones del empleo
objeto a trasladar,

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de Ia
organizacion, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas gue
se deban ejecutar.

Que el Alcaide del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegt a la Secretaria de

Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente ¢ transitorio de
las unidades, equipos y grupos interncs de trabajo v la
redistribucion del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que segun el Decreto 1364 por medio del cual se adopta
la nueva estructura para la Administracién Municipal
el objetivo fundamental de la Secretaria de Servicios
Administrativos, es “planear, conservar, racionalizar y
brindar oportunamente el Talento Humano, los recursos
fisicos, los materiales y tecnolégicos para el mejoramiento
continuo y la correcta prestacion de los servicios.

Que en el mismo Decrelo la Secretaria de Calidad y servicio
a la ciudadania tiene como responsabilidad “Gerenciar
el Sistema de Servicio a la Ciudadania y garantizar la
prestacion de los servicios publicos conforme a la norma
vigente y las politicas institucionales, con el fin de satisfacer
de manera efectiva las necesidades y requerimientos de
la ciudadania

Que a través del Decreto 884 de 2014 * Por medio del cual
se conforman las Unidades y Equipos internos de trabajo
en la Secretaria de Servicios...,” establece a la Unidad de
Servicios Internos, garantizar el correcto funcionamiento
del parque automotar y los bienes muebles del Municipio
de Medellin, el disefio y egjecucién de programas de
mantenimiento preventive, y correctivo, controlando y
verificando los diferentes trabajos asociados al proceso
y presentando evaluaciones acerca de reintegracion y
reposicion.

Que se ha determinadeo que hoy la Secretaria de Calidad
y Servicic a la Ciudadania y mas concretamente la
Subsecretaria de Servicio a la ciudadania, tiene como
responsabilidad adelantar las operaciones administrativas
que sean necesarias para garantizaria eficiente prestacién
de servicios definir e implementar estrategia de servicio
para cada uno de los canales de atencién a la ciudadania:
presencial, virtual y telefénico, segun caracterizacion
de la poblacion y los tramites y servicios brindados a la
ciudadania, atigual que la desconcentracion administrativa.

Que para cumplir con este objetivo, se hace necesario
fortalecer la Secretaria de Calidad y Servicio a la ciudadania
con una plaza del empleo- conductor con el fin  apoyar
las actividades de transporte de la citada Secrefaria y
optimizar los recursos de la Administracién.
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Que mediante correo electronico del 02 de Diciembre de
2014, la doctora Katherine Velasquez Silva, Subsecretaria
de Despacho de Logistica y Administracion de Bienes
Secretaria de Servicios Administrativos, y la Doctora
Paula Andrea Duque Agudelo Subsecretaria de Despacho
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria de Calidad
y Servicio a la Ciudadania, después de socializar los
beneficios de realizar el movimiento de un empleo entre
estas Subsecretarias, autorizan el traslado del empleo
Conductor con cédigo 48002002, posicién 2004802, y su
respectivo servidor para que dependa directamente de la
Unidad Administrativa, Secretaria de Calidad y Servicio a
la Ciudadania y pase a apoyar las labores de conduccién
en esa dependencia.

Que para acompanar el Despacho de la Secretaria de
Calidad y Servicio a la Ciudadania se hace necesario
realizar un traslado de un empleo del nivel asistencial de la
Secretaria de Servicios Administrativos.

Que por todo lo anteriormente expuesto el traslado
propuesto le apunta acompaiiar de una manera adecuada
las lahores asistenciales del Despacho de la Secretaria de
Calidad y Servicio a la Ciudadania a fin de redundar en una
adecuada prestacién, atencidn y servicio a la ciudadania.

Que en mérito de Io expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°; Trasladar una (1) plaza del empleo Conductor
cbdigo 48002002, posicion 2004802 adscrito a la Unidad
de Servicios Internos, Subsecretaria de Logistica y
Administracion. de Bienes, Secretaria de Servicios
Administrativos, para que dependa directamente de la
Unidad Administrativa, Secretaria de Calidad y Servicio a
la Ciudadania. '

Articulo 2°: Trasladar. al servidor LUIS FERNANDO
ACEVEDO DELGADO identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.318.107 quien se encuentra en
provisionalidad en el empleo Conductor cédigo 48002002,
posicion 2004802, adscritc a la Unidad de Servicios
Internos, Subsecretaria de Logistica y Administracion
de Bienes, Secretaria de Servicios Administrativos, para
que dependa directamente de la Unidad Administrativa,
Secretaria de Calidad y Servicio & la Ciudadania.

Articulo 3°: El manual especifico de funciones vy
competencias laborales del empleo trasladado en los
articulos anteriores, sera el existente en el manual de

- funciones y competencias laborales para este empleo.

Articulo 4°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los diez (10) dias de Diciembre de 2014

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos
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ACUERDO METROPOLITANO N°. 26
(Noviembre 28 de 2014)

Por el cual se fija él {ncrelmento salarial para el afio 2015 de los empleados publicos
del Area Metropolitana del Valle de Aburra.
\

LA JUNTA DEL AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las que
le confiere la Ley 1625 de 2013 y el Acuerdo Metropolitano
10 de 2013. : '

'ACUERDA

Articulo 1°. Incrementar el salario basico mensual para
los empleados publicos de planta pertenecientes al Area
Metropolitana del Valle de Aburra para el afo 2015, en
&l porcentaje del indice de Precios al Consumidor — IPC

que reporte el DANE para el 2014 mas 2,25 (dos punto |

veinticinco) puntos.

Paragrafo. En todo caso; el incremento salarial para los
empleados dél Area Metropolitana del Vaile de Abulrra

debera ser igual al aprobado para los empleados pablicos
del Municipio de Medellin, para el afio 2015.

Articulo 2°. Facultar al Director de la entidad para realizar

las modificaciones o traslados presupuestales en caso que

sea necesarios para dar cumplimiento al articulo primero
del presente acuerdo.

Articufo 3°. Ordenar la publicacién del presehte Acuerdo
en la Gaceta Oficial del Municipic de Medellin.

Articulo 4°. El presente Acuerdo rige a partir de enero 01
de 2015, ‘

Este acuerdo fue debatido y aprobado en la reunion de la
Junta Metropolitana del dia veintiocho (28) de noviembre
de 2014, segin consta en el Acta respectiva.

'Dado en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA ' -
Presidente
Alcalde de Medellin

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
Secretario
Director Area Metropalitana

L mm L L.
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ACUERDO METROPOLITANO No. 27
(28 de Noviembre de 2014}

“Por medio del cual se concede una autorizacién al Director del Area Metropolitana
" del Valle de Aburra”.

LA JUNTA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

En uso de sus atribuciones y en especial las que le confieren
la Ley 1625 de 2013 y los Acuerdos Metropolitanos No.
018 de 2012 y 10 de 2013y

CONSIDERANDO

Que el Area Metropolitana del Valle de Aburra, es una
Entidad administrativa, regida por las Leyes 1625 de 2013
y 99 de 1993, creada con el compromiso de consolidar
el progreso y el desarrollo arménico de la Regién
Metropolitana, con funciones de planeacién, auteridad
ambiental, ejecucion de obras de caracter metropolitano de
conformidad con los planes y programas que lo desarrollen
y lo complementen, entre otras.

CQue acorde con la Ley 1625 de 2013 y sus normas
reglamentarias, son atribuciones de la Junta Metropolitana
del Valle de Aburrd, entre otras, la de aprobar el
presupuesto anual de rentas y gastos, y por ende realizar
modificaciones al presupuesto de la Entidad conforme a lo
previsto en el Acuerdo Metropolitano No 18 de septiembre
28 de 2012,

Que enla actualidad en la Entidad se encuentran en tramite
varios procesos en etapa precontractual cumpliendo con
todos los requerimientos legales, incluida la disponibilidad
presupuestal y la vigencia futura respectiva, los cuales
no escapan a que su adjudicacién y perfeccionamiento

se realice en la vigencia fiscal siguiente, obligandose la
Entidad al cumplimiento de los ajustes presupuestales
correspondientes desde el primer dia habil de la vigencia
siguiente. :

Que conforme con todo lo expuesto, la Junta Metropolitana
del Valle de Aburra,

ACUERDA

Articulo 1°. Autorizar al Director de la Entidad para
incorporar los recursos de balance a diciembre 31 de
2014, para adecuar las apropiaciones presupuestales
del afio 2015 a partir del primer dia habil de dicho afio,
de conformidad con las necesidades de registro o
perfeccionamiento que pasan de la vigencia anterior.

Articulo 2°. El Director debera presentar un informe sobre
el objeto de la presente autorizacion en la primera reunién
ordinaria de la Junta Metropolitana que se lleve a cabo con
posterioridad a expedicion del presente Acuerdo.

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion.

Este acuerdo fue debatido y aprobado en la reunion de la
Junta Metropolitana del dia veintiocho (28) de noviembre
de 2014, seglin consta en el Acta respectiva.

Dado en Medellin, a los veintiocho {28) dias del mes de noviembre de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Presidente
Alcalde de Medellin

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
$ecretario
Director Area Metropolitana .
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ACUERDO METROPOLITANO No. 28
(Noviembre 28 de 2014)

“Por medio del cual se fijan las tarifas del transporte publico colectivo de pasajeros
con radio de accidon metropolitano”

' LA JUNTA DEL AREA METRCPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

En usc de sus atribucicnes legales y en especial de las
que le confiere la Ley 1625 de 2013 y de conformidad con
las Leyes 105 de 1993, 336 de 1996, los Decretos 2660 de
1998, 170 de 2001, la Resolucién No. 4350 de 1998 y los
Acuerdos Metropolitanos Nos. 019 de 2002y 10 de 2013 y

CONSIDERANDO

!

Que el articulo 3 de la Ley 105 de 1993 consagra que
el transporte publico es una industria encaminada a
garantizar la movilizacion de personas o cosas por medio
de vehiculos apropiados a cada una de las infraestructuras
del sector, en condiciones de libertad de acceso, calidad y
seguridad de los usuarios, sujeto a una contraprestacion
econgmica.

Que-los Decretos 80 -de 1987, 2660 de 1998 y el 170
de 2001, sefialan que corresponde a las autoridades
Municipales, Distritales y/o Metropolitanas fijar las tarifas
para el transporte publico de pasajercs en su jurisdiccion.

Que mediante las Rescluciones 4350 de 1998 y 392 de
1999, el Ministerio de Transporte establecid la metodologia
para la elaboracion de los estudios de costos que sirven
de base para la fijacion de las tarifas del transporte del
servicio pubiico Municipal, Distrital y/o Metropolltano de
pasajeros y/o mixto.

Que en virtud de los Acuerdos Metropolitanos 019 de 2002
y 010 de 2013, le corresponde al Area Metropolitana del
Valle de Aburra ejercer la autoridad de transporte publico
colectivocon rad|o de accién metropolltano de conformidad
con las dlsposmlones normativas vigentes.

Que de conformidad con la metodologia establecida
para la elaboracion de los estudios de costos, el Area
Metropolitana del Valle de Aburra procedié a realizar los
estudios que sirven de base para la fijacion de la tarifa
del transporte publico colectivo metropolitana que regira a
partir de la vigencia del presente Acuerdo Metropolitano.

Que para mejorar la calidad de vida de los usuarios del”
transporte, los municipios dei Area Metropolitana del
Valle de Aburréd se encuentran facultados para establecer
las condicicnes que permitan el cobro de las tarifas
diferenciales a los estudiantes, a las perscnas de la
tercera edad, a ias personas con movilidad reducida y/o
determinados usuarios de! Valle de Aburra, dentro de
los programas sociales adoptados en el marco de sus
competencias.

ACUERDA

ARTICULO 1°.; Establecer para el servicio de {ransporte
publico colectivo de pasajeros con radio de accion
metropolitano, las siguientes tarifas:

RUTA } BUS i MICRO
Municipio de Caldas
Caldas ltagii $ 1,800 $1.800
Caldas Medellin $ 2,000 $ 2,100
Medellin Caldas $ 2,000 $ 2,100
ltaglil - Caldas $ 1,800 $ 1.900
Municipio de La Estrella
Estrella Medellin $ 1,800 $ 1,900
Medellin . Estrella $ 1,800 $ 1,900
Municipio de Itagii
Itagui Medellin $ 1,800 $ 1,900
Medellin . itagii $ 1,800 $ 1,900
‘ ‘ Municipio de Bello
Bello Medellin $ 1,800 ‘ NA
Medellin Bello $ 1,800 NA
' Municipio de Copacabana
Copacabana Medellin $ 1,800 $ 2,000
Medellin Copacabana $ 1,800 $ 2,000
Municipio de Girardota

Girardota Copacabana $ 1,900 NA
Girardota Bello $ 2,000 NA
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| RUTA BUS " MICRO
Girardotla Medellin $ 2,300 NA
La Palma Medellin $ 2,500 NA
Medellin La Palma $ 2,500 NA
Medellin Girardota $ 2,300 NA
Bello Girardota $ 2,000 NA
Copacabana Girardota $ 1,900 NA

Municipio de Barbosa
Barbosa Girardota $ 2100 NA
Barbosa Copacabana $ 2,400 NA
Barbosa Bello $ 2,800 NA
Hatillo Medellin $ 2,800 NA
Platanito Filoverde Medellin $ 2,400 NA
Barbosa : Medellin $ 3,100 NA
Medellin Barbosa $ 3,100 NA
Medellin Platanito Filoverde $ 2,400 NA
Medellin Hatillo $ 2,800 NA
Bello Barbosa $ 2,800 NA
Copacabana Barbosa $ 2,400 NA
Girardota Barhosa $2100 NA
Municipio de Sabaneta
Busetas
Bus . .
{Capacidad 24 pasajeros)
Sabaneta Medellin $ 1,800 $ 1,900
Medellin Sabaneta $ 1,800 $ 1,900
Tarifa para los domingos y festivos en fas rutas del municipio de Barbosa
RUTA | BUS | Micro
Municipio de Barbosa
Barbosa Girardota $ 2,200 NA
Barbosa Copacabana $ 2,500 NA
Barbosa Bello $ 2,900 NA
Hatillo Medellin $ 2,900 NA
Platanito Filoverde Medellin $ 2,500 NA
Barbosa Medellin $ 3,200 NA
Medellin Barbosa $ 3,200 NA
Medellin Platanito Filoverde $ 2,500 NA
Medellin Hatillo $ 2,900 NA
Bello Barbosa .5 2,900 NA
Copacabana Barbosa $ 2,500 NA
Girardota Barbosa $ 2,200 NA

Paragrafo: Establézcase como tarifa para el servicio de
transporte publico colectivo de las rutas de los municipios
de Barbosa, Girardota y Copacabana cuando presten ef
servicio a usuarios en jurisdiccion de estos municipios y el
de Bello, la tarifa metropolitana contemplada para dichos
municipios, de acuerdo a lo consagrado en el presente
articulo.

ARTICULO 2°.- Disponer que los vehiculos de servicio
publico clase bus, buseta y microbus portaran un distintivo
consistente en un circulo de fondo naranja y orla negra,
pintado en el parabrisas delantero en su parte superior
derecha, indicando el valor de la tarifa determinada en el
presente Acuerdo. '

ARTICULO 3°- Los Alcaldes de los Municipios, que
conforman e Area Metropolitana del Valle de Aburra

podran establecer el cobro de las tarifas diferenciales
a los estudiantes, a las personas de la tercera edad, a
ias personas con movilidad reducida y otros grupos de
personas a las que de manera excepcional se les olorgue
el beneficio, teniendo como referencia lo dispuesto en el
articulo primero del presente Acuerdo Metropolitano.

ARTICULO 4°.- Las tarifas determinadas en el presente
Acuerdo Metropolitano entraran a regir a partir de! 1 de
enero de 2015.

ARTICULO 5°.- Publiquese el presente Acuerdo en la
Gaceta QOficial del Municipio de Medellin.

Este acuerdo fue debatido y aprobado en la reunidn de la
Junta Metropolitana del dia veintiocho (28) de noviembre
de 2014, segun consta en el Acta respectiva.
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Dado en Medeliin, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Presidente
Alcalde de Medellin

' - ' HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ

Secretario
Director Area Metropolitana

ACUERDO METROPOLITANO No. 29
(Noviembre 28 de 2014)

“Por medio del cual se fijan las tarifas del Sistema Integrado de Transporte
del Valle de Aburra - SITVA y de los servicios alimentadores al Metro en la porcion bus”

LA JUNTA METRCPOLITANA DEL AREA .
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley 1625 de
2013 vy de conformidad con las Leyes 86 de 1989, 105
de 1993, 336 de 1996, la Resolucitn 1371 de 2008 del
Ministeric de Transporte y los Acuerdos Metropolitangs
Nos. 019 de 2002, 010 de 2013 ,

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Ley 105 de 1993 consagra que
el transporte publico es una industria encaminada a
garantizar la movilizacion de personas o cosas por medio
de vehiculos apropiados a cada una de las infraestructuras
del sector, en condiciones de libertad de acceso, calidad y
seguridad de los usuarios, sujeto a una contraprestacion
econdmica.

Que la estructuracion tarifaria del Sistema Integrado de
Transporte del Valle de Aburrd SITVA debera atender
los principios de autososienibilidad y costeabilidad de

la tarifa, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Metropolitano 06 de 2014, en el que a su vez previo que la
tarifa debe ser competitiva frente a las demas aiternativas
de transporte,

Que de conformidad con lo consagrado en el Acuerdo
Metropolitano No. 06 de 2014, el Sistema Integrado de
Transporte del Valle de Aburrd -SITVA, estad conformado
por los diferentes modos de transporte: el Metro como eje
estructurante tren multipropdsito, tranvia, cables, y modo
terrestre automotor {como buses de transpoerte rapido BRT,

~ buses alimentadoras, elc) 'y las demas tecnologias de

transporte publico, entre ofros, los cuales deberan operar
bajo cendiciones de integracion institucional fisica, virtual,
operacional y tarifaria. '

Que en conformidad ‘con lo dispuesto en la Ley 1625
de 2013, la Resolucion 1371 de 2008 del Ministerio de
Transporte y los Acuerdos Metropolitanos 019 de 2002 y
010 de 2013, le compete al Area Metropolitana de! Valle
de Aburra fijar |as tarifas del transporte piblico del Sistema
Integrado de Transporte del Valle de Aburra SITVA y las
correspondientes a la integracion del transporte publico
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colectivo a éste, bajo los principios de igualdad y equidad
tarifaria y los relativos a la sostenibilidad e integralidad del
Sistema.

Que el articulo 14 de la Ley 86 de 1988, define que: “/as
tarifas que se cobren por la prestacién def servicio de
transporte masivo deberan ser suficientes para cubrir los
costos de operacion, administracidn, mantenimiento y
reposicion de los equipos...”.

Que el articulo 30 de la Ley 336 de 1996 dispone que las
autoridades competentes elaboraran los estudios de costos
que serviran de base para lafijacion delas tarifas en materia
de transporte, los que para e} caso de las estimaciones de
las ésas de que trata el presente Acuerdo Metropolitano
se soportan en: i) los analisis técnicos solicitados por el
Area Metropolitana del Valle de Aburra y reportados por la
Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Limitada
en los que se determina las estimaciones de demanda
de pasajeros e ingresos proyectados para el 2015, los
egresos requeridos para la operacién del Sistema y los
escenarios para aprovisionar recursos para el Programa
de Reposicion y Repotenciacion de los trenes y equipos
y, i) los estudios técnicos y econémicos elaborados por
el Area Metropolitana de! Valle de Aburr4, de acuerdo a la
metodologia establecida por el Ministerio de Transporte que
fundamentan las tarifas de los servicios de alimentacion de

la porcion del transporte publico colectivo que se integran
al Metro y Metrocable.

Que el transporte en su caracter de servicio publico,
debe ser accesible a todos los usuarios y en virtud de
ello, el articulo 3 de la Ley 105 de 1993 faculta a las
entidades territoriales para establecer subsidios a favor de
estudiantes, personas de movilidad reducida fisicamente,
de |a tercera edad, a fin de que cuenten con tarifas que
estén a su alcance econémico.

Que se deben establecer las previsiones que permitan el
cobro de las tarifas diferenciales en los diferentes modos
del Sistema Integrade de Transporte del Valle de Aburra
- SITVA a los estudiantes, a las perscnas de la tercera
edad y a las personas cen movilidad reducida del Valle de
Aburra.

ACUERDA

ARTICULO 1°. — Fijar las tarifas para la prestacién del
servicio de transporte del Sistema Integrado de Transporte
del Valle de Aburra- SITVA, en las Cuencas 1 -2 -4 -5
- 7-8-9, enlos modos Metro y Cables, de acuerdo a los
siguientes perfiles de usuarios:

Grupo Tarifario Perfil usuario Valor / viaje
Usuarios que utilizan el Sistema con regularidad y no cumplen

Frecuente con Igs requisitos est_ablecsdos. en los demés perfrle_s. Estos $1.750
usuarios se personalizan suministrande la informacién para
acceder a un beneficio econémico scbre |a tarifa.

Al portador Usuanog que utilizan el Sistema con regularidad y no desean $1.810
personalizarse

Eventual Usuano; que utilizan el Sistema esporadicamente y no desean $ 2.000
personalizarse.

Univiaje Ugganos que utllllzan el Slstema espprgdlcamente que no $ 2.000
utilizan como medioc de pago la Tarjeta Civica
Usuarios que utilizan el componente Metro y también hacen uso

Integrado de las rutas alimentadoras que tienen convenio de integracién $1.125
tarifaria con la ETMVA :

PMR Personas con algin tipo de discapacidad permanente o $ 1.340
temporal.

Estudiantil Estudiantes gue ingresan al programa “tiquete estudiantil” del $ 910

Municipio Municipio de Medellin y demas municipios de! Valle de Aburra

Adulto Mayor Personas mayores de sesenta (60) afios $1.660

Paragrafo 1°. Los municipios del Valle de Aburrd en Pertenecer a los niveles de Sisben I, I, lll 0 quienes no

asocic con la Empresa de Transporte Masivo del Valle de
Aburra Limitada determinaran el nimero de beneficiarios
del Grupo Tarifario “Estudiantil Municipios™ cumpliéndose
como minimo, con los siguientes requisitos:’

Ser estudiantes de educacién basica media y superior,
residentes en los municipios del Valle de Aburra y en las
- localidades adyacentes a la jurisdiccion metropolitana.

Encontrarse matriculadbs en instituciones educativas
oficiales de fos Municipios del Valle de Aburra,

estén clasificados en el Sisben, pero residan en viviendas
de estratos 1, 2y 3.

Tener entre 10 y hasta 24 afios de edad, en el momento
de la inscripcion, ¢ se demuestre que el estudiante tiene
alguna discapacidad.

Requerir el transporte pablico para trasladarse mas de mil
metros o sea mas de 12.5 cuadras, entre su residencia y
su lugar de estudio.
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Se podra considerar, previo andlisis, a los estudiantes
en condiciones de desplazado y los que se encuentren
'matriculados en instituciones educativas privadas de bajos
recursos economices, que no se ajustan a los anteriores
numerales,

Paragrafo 2°. Cada Municipio del Valle de Aburra de
comun acuerdo con la Empresa de Transporte Masivo
del Valle de Aburra Limitada, con el visto bueno del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, determinara la manera
practica de dar aplicacidn a lo dispuesto en el presente
articulo. Para el caso de los -estudiantes residenciados

en municipios adyacentes al Valle de Aburra, asi como
para otros programas sociales en los que se determine
los perfiles de los beneficiarios, el Area Metropotitana del
Valle de Aburra y la Empresa de Transporte Masivo del
Valle de Aburra Limitada determinaran la aplicacion de lo
anlericrmente dispuesto.

ARTICULO 2°. - Fijar las tarifas para la prestacion del
servicio de transporte del Sistema Integrado de transporte
del Valle de Aburrd SITVA- en Jas Cuencas 3 — 6, en los
modos Metro y Metroplis de acuerdo a los siguientes
perfiles de usuarios:

El usuario utiliza
Alimentador,
Metro Metro Metro
votopis | Moo | Motopas |YAUmentador| Amertador, |y Almentar
o y Metroplis | y Alimentador Metroplis y Alimentador Alimentador,
Alimentador y Alimentador Metro, Metroplis
|y Alimentador
Al Portador $ 18101 § 1810 & 1,810 & 22101 & 2,660 § 3.060
”| Estudiantif 5 910 & 910 | § 910| $ 11201 % 1,360 $ 1,570
Frecuente & 1,750 & 1,750 ( & 1,750 | § 2150 | % 2600| $ 3,000
PMR $ 1,340 § 1,340 | $ 1,340 | $ 1,650 | $ 2000| $ 2,310
Adulto Mayor $ 1660 $ 1,660 | % 1660 § 2040 % 2460 % 2,840
Eventual % 2,000 NA MNA NA NA NA
Univiaje $ 2,000 NA NA NA NA NA
Paragt:fc: 1‘t’. Lasflarifa§ ante;s pievistaz se aplicarln'siemprel Servicio Alimenta&or Bus Micro
n ransferenci r r
lapso de tismpo méximo de noventa (90) minulos, o on ol | CoPECEbENS 5125 [ 5 1125
resultante de los anafisis técnicos y financieros, siempre Befto $ 1125 $ 1125
que sean adoptados por la Direccién del Area Metropolitana Bello (San Felix) $ 2025 $ 2,025
del Valle de Aburra. Medellin $ 1175 $ 1175
' Medellin {Metrosan) NA $ 975
Paragrafo 2°. En caso que los usuarios oplen por Envigado $ 1225 $ 1,225
transferenciasf de viaje diferentes a las e§tablecidas en Envigado (Palmas) $ 2125 $ 2125
la tabla anterior, se debera cancelar la tarifa establecida
para el respectivo servicio, independientemente que ltagli $ 1125 $ 1,125
se encuentre en el tiempo de integracion previsto en el La Estrella § 1125 $§ 1125
anterior paragrafo. Sabaneta $ 1,225 $ 1225
Caldas $ 1,275 8 1,275
ARTICULO 3° Fijar las farifas de los servicios de
allmentaCIén de Ia pOrCIbn del transporte pl'JbllCO COlectiVO ARTicULO 4°. Conﬁnuar con |as actuaciones

de pasajeros que se integra al Metro y Cable en la
jurisdiccién de los municipios que conforman el Valle de
Aburra, asi:

Servicio Alimentador Bus Micro
Barbosa $. 2225 N/A
Parque de Las Aguas $§ 1575 N/A
Girardota ‘ $ 1425 $ 1775

administrativas que se derivan de las estrategias que se
vienen implementande para incrementar el numerc de
pasajeros en el Sistema Integrado de Transporte del Valle
de Aburra SITVA y los servicios de alimentacion que se
integran al Metro y al Cable, con el compromiso de ‘os
Municipios del Valle de Aburra y ta Empresa de Transporte
Masivo del Valle de Aburra Limitada en coordinacion con
el Area Metropolitana del Valle de Aburra; las.que se
relacionan a continuacién:

Estrategias

Aumentar servicios alimentadores en zonas desprovistas del servicio de integracién

Integracion fisica y tarifaria del transporte intermunicipal

Racionalizar la prestacion del servicio de las rutas metropolitanas

Control de la prestacién del servicio de los alimentadores

Contral del transporte informal
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Estrategias
Implementacién del Sistema de Recaudo con la tarjeta civica en todos los vehiculos que prestan los servicios de
alimentacion
Estrategias de mercadeo y comunicacion del Sistema y sus beneficios ambientales, econdmicos y en tiempo
Estrategias operacionales para disminuir el tiempo de acceso en compra de tiguetes, acceso a torniquetes y plataformas
Aumentar los puntos de recarga de la tarjeta civica
Desarroltar obras de infraestructura para facilitar la integracion
Conexion del Sistema Integrado con las Bicicletas Publicas
Implementacién del Sistema Integrado de Transporte en todas las cuencas

11

ART_iCULO §°. Las farifas determinadas en el presente ARTICULO 7°. Publicar el presente Acuerdo Metropolitano
Acuerdo Metropolitano entraran a regir a partir del 1 de en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin.
enero de 2015, .

. 'Este acuerdo fue debatido y aprobado en |a reunién de la
ARTICULO 6°. El presente Acuerdo Metropolitano rige a Junta Metropolitana del dia veintiocho (28) de noviembre
partir de publicacion. de 2014, segun consta en el Acta respectiva.

Dado en Medellin, a los véintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2014,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA
. Presidente
Alcaide de Medellin

HERNAN DARIO ELEJALDE LOPEZ
Secretario
Director Area Metropolitana -,

DECRETO 1838 DE 2014 .
(Octubre 31)

Por med:o del cual se realiza un traslado en la Administracion Mumcrpal
y se dictan otras disposiciones. ‘

EL ALCALDE DE MEDELLIN, CONSIDERANDO:

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién se expresa que hay traslado cuando la administracion hace
Politica, ia Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, permutas entre empleades que desempefien empleos de
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funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que el articulo 5° de 1a Ley 909 de 2005, contempla la
Ciasificacion de los empleos y entre otros aspectos los
siguientes: literal 2. Los de Libre nombramiento y remocitn
que correspondan a uno de los siguientes criterios: b) los
empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que
tengan asignadas funciones de asesoria. institucional,
asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e
inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando
tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos
despachos: asi: Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital,
Municipal y Local. . ‘ ‘

Que hoy en el Despacho del sefior Alcaide se encuentra
en vacancia definitiva una plaza del empleo Profesional
Universitario, cddigo 21902049 cuya naturaleza del mismo,
es de Libre Noembramiento y Remocion, por estar adscrito
al despacho segun la normatividad vigente

Que ha dispuesto la Ley que es funcidén del nominador
‘ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacién, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

Que en tal sentido se hace necesario trasladar una plaza
del empleo de Profesional Universitario, codigo 21902049,
posicion 2018037 del Despacho det Alcalde a la Secretaria
de Servicios Administrativos, Subsecretaria de Talento
Humano para apoyar las diferentes actividades del Plan
Estratégico de Talento Humano.

Que el traslado del empleo en mencion para la Secretaria -

de Servicios Administrativos, cambia automaticamente
la naturaleza del mismo dado gque se adscribira a una
dependencia diferente a la del despacho del Alcalde y se
convierte en un empleo de Carrera administrativa.

Que mediante Decreto 1364 de 2012 el Municipio de
Medellin adopta la estructura de la Administracion
Municipal, se definen las funciones de sus organismos
y dependencias, se crean y modifican entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones.

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de

i

Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
control de la planta glohal de empleos del sector central,
la organizacion con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucién del personal del Municipic de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

QuefaUnidad de Gestion Publica adscritaala Subsecretaria
deTalento Humano, Secretaria de Servicios Administrativos,
requiere un empleo profesional universitario con perfil en
psicologia para apoyar los proyectos de la dependencia
entre ellos provisién y desvinculacion, formacién integral
del talento humano, gestién del desempefio, competencias
laborales y practicas de excelencia a partir de los
conocimientos, herramientas metodolégicas y principios
psicologicos, éticos y socio-humanisticos que le permitiran
atender como integrante de equipos interdisciplinafios, las
necesidades de la dependencia a través de la evaluacion,
la aplicacion y la interpretacion de pruebas psicologicas, la
realizacién de entrevistas, la elaboracién de diagnésticos,
la- implementacion de estrategias de intervencion y la
elaboracién y gestion de proyectos.

Que el movimiento de dicho empleo obedece ademas a
la nueva modelacion de los procesos en cada una de las
areas, con el fin de fortalecer y darle mas agilidad a los
pracedimientos que en ellos se desarrollan.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.: Trasladar una (1) plaza del emplec
Profesional Universitario cédigo 21902049, posicion
2016037 adscrito al Despacho del Sefior Alcalde para que
dependa directamente de la Unidad de Gestion Publica,
Subsecretaria de Talento Humano, Secretaria de Servicios
Administrativos.

Articulo 2°.: Modificar la naturaleza del empleo Profesional
Universitario codigo 21902049, posicién 2016037 de libre
nombramiento f{ remocion a carrera administrativa.

Articulo 3°.: Modificar una plazé del'empleo profesional
universitario cédigo 21902049, posicidon 2016037,
trasladado en el articulo 1°. del presente Decreto por el
empleo 21902176, con la misma posicion.

Articulo 4°.. El Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales del empleo cédige 21802176,
modificado en el articulo anterior sera el siguiente:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION:
CODIGO:

CATEGORIA: 2P
NIVEL: '

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
21902176

v

PROFESIONAL
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CLASE DE EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE PLAZAS . 1
UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 1

II. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucidon y el desarrollc de los planes,
programas y proyectos correspondientes a la Gestién del
Talento Humano mediante el analisis, la investigacion y
la aplicacién de herramientas metodoldgicas teniendo
en cuenta la normatividad vigente y el adecuado uso de
los recursos, con el fin de contribuir al fortalecimiento del
proceso y al logro de los objetivos y metas institucicnales.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar  estudios, andlisis, investigaciones,
diagnosticos, informes o reportes necesarios
relacionados con los procesos que son responsabilidad
de la dependencia, de acuerdo a las metodologias y
herramientas establecidas, con el fin de desarrollar
estrategias que permitan -alcanzar el logro de los
objetivos.

2. Apoyar la creacion e implementacién de técnicas,
practicas y dinamicas que apunten al fortalecimientec de
los procesos de la dependencia mediante la aplicacion
de accicnes y criterios metodolégicos que permitan
alcanzar las metas establecidas por la dependencia.

3. Brindar soporte al desarrollo, implementacion,
mejoramientc y seguimiento ‘de los procesos vy
procedimientos del area ¢ equipo de trabajo, de
acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos y
parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a
los requerimientos de la Administracion.

4. Analizar, consclidar y conservar lainformacién derivada
de los distintos procesos relacionados con el drea
de su competencia, haciendo uso del conocimiento
profesional y las metodologias y herramientas
necesarias que permita. contar con bases de datos
actualizadas y facilitar |2 toma de decisiones.

5. Disefiar procesos y métodos de validacion, evaluacion
y gjuste de los datos basicos derivados de las diferentes
fuentes, de acuerdo a las metodologias establecidas y
realizar proyecciones estimaciones e indicadores que
permitan medir y analizar las diferentes variables.

6. Elaborar e implementar las politicas necesarias
gue contribuyan a la gestion, administracién y
seguimiento de los proyectos asignados, empleando
el procedimiento adecuado y de acuerdo a la
normatividad vigente, para asi cumplir con las metas
de la dependencia.

10.

1.

12
" jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza

Orientar a los diferentes tipos de usuarios de
conformidad con los requerimientos y utilizando el
saber especifico para emitir las respuestas y las
recomendaciones pertinentes.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo con la Ley vigente y fodas las normas

-gue la regulen y se le apliquen para garantizar la

transparencia de los procesos de la dependencia.

Gestionar la contratacién requerida de los programas,
siguiendo los tramites necesarios con criterios de
eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Contribuir en el disefio e implementacion de los
programas y proyecios aportando conocimiento
profesional garantizando el cumplimiento de los
objetivos.

Contribuir en la implementacion del Sistema integral
de gestién de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso

Desempefiar las demas funciones asignadas por su

y el area de desempefio del cargo, aportando al
cumplimiento de los chjetivos.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los estudios, analisis, investigaciones, informes o
reportes realizados, responden a las necesidades
de los procesos, de acuerdo a las metodologias y
herramientas establecidas, con el fin de alcanzar el
logro de los objetivos de la dependencia.

El apoyo-a la creacion e implementacion de programas
propios de la dependencia, apunta a propiciar y
fortalecer los procesos aplicando las metodologias
necesarias, en cumplimiento de los objetivos y metas.

El soporte a los procesos, procedimientos y
requerimientos del area se realiza de acuerdo a la
normatividad vigente.

La informacién derivada de "los distintos procesos
relacionados con el area de competencia es analizada,
consolidada y conservada, mediante la utilizacion
del conocimiento profesional y las metodologias vy
herramientas permitiendo a la dependencia contar con

.
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una base de datos actualizada y facilitando la toma de
decisiones.

Los métodos de validacion, evaiuacion y ajuste de los
datos son disefiados de acuerdo a las metodologias
establecidas y permiten realizar las proyecciones,
estimaciones e indicadores para medir las variables,
contribuyendo a |la generacién de estudios estadisticos

Las politicas necesarias qLie contribuyan a la gestion,
administracién y seguimiento de los proyectos
asignados son elaborados e implementados siguiendo
los procedimientos adecuados y conforme a la
normatividad vigente, para cumplir con las metas de
la dependencia.

Los usuarios son orientados de conformidad con
los requerimientos y utilizando el saber especifico
para emitir las respueslas y las recomendamones
pertinentes

Las supervisiones de los contratos que se le asignen
en cumplimiento de sus funciones son realizadas
teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia
necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y todas las
normas que la regulen y se le apliquen para garantizar

fa transparencia de los procesos de’la dependencia.

La contratacién requerida de los programas, es

. gestionada siguiendo los framites necesarios con

criterios de eficiencia y eficacia para el cumphmlento
de los objetivos propuestos.

Informes de gestidn, estadisticos, de rendicion de
cuentas y demas, evaldan resultados y/o responden a
los requerimientos de los solicitantes.

La adecuada implementacion del Sistema Integral
de gestion de la calidad, permite garantizar la mejora
continua del proceso.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Intervenciones psicosociales.
Gerencia Publica

Normatividad en carrera administrativa
Evaluacion del Desempefio

Elaboracian, aplicacion y seguimiento de indicadores;
Contratacion estatal

Supervision de contratos,

Conocimiento en el Sistema Integral de Gestién
Metodologias de investigacion 7
Normatividad en contratacion e Interventoria

Maneje de sistemas de informacién (procesador
de textos, hoja electrénica,. presentaciones, correo
glectronico e internet) '

Maodulo SAF.

Formulacion y evaluacuf)n de proyectos

Procesos de gestion humana

Gestion de competencias laborales

Sistema de medicién del desempefio organizacional
Eétrategias de desarrollo organizacional

Gestion del Talento-Humano

[Il. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

PERFIL: Titulo Profesional en Psicologia.

EXPERIENCIA: Doce

A

(12) meses de experiencia

profesionai

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

n A\ v, '
QOrientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiseo con la Grganizacion.

COMPORTAMENTALES: -

Aprendizaje continuo, Expe,ﬁicia profesional, Trabajo en
equipe y colaboracidn, Creatividad e innovacién. ;

Articulo 5°.:

Este Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién en |la Gaceta Oficial de! Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los treinta y un (31) dias de! mes de Octubre de 2014

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos
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DECRETO No. 2098 de 2014
(Diciembre 10)

;

Por medio del cual se 'conférman Unidades y/o Equipos internos de trabajo
en la Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos, y se asignan tareas
y responsabilidades. : :

. ELALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y
especialmente las conferidas por el articulo 209 y 315 de
la Constitucién Politica, la Ley 809 de 2004 y sus decretos
regtamentarios, la Ley 1551 de 2012 y en consideracion a
lo dispuesto por el Decreto Municipal 1364 de 2012.

CONSIDERANDO QUE:

Que el Alcalde de Medellin, como Representante Legal

de la Entidad, es la maxima autoridad municipal y la .

Constitucién Nacional en el articulo 315, numeral 7 le
confiere la atribucion de “Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales, y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones
que excedan ef monto fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

Que de acuerdo a lo estipulado en el numeral 5 del
articulo 2° de la Ley 1551 de 2012, los municipios gozan
de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de
los limites constitucionales y legales, entre otros, tienen
el derecho de adoptar la estructura administrativa que
puedan financiar y que se determine conveniente para dar
cumplimiento a las competencias que les son asignadas
por la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “por la cual -

se expiden normas que regulan el empleo plblico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico,
definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competendias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propdsito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

Que de acuerdo con el Decreto 1227 de 2005 “Por ef
cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto-ley. 1567 de 1998, en su articulo 95° “Las
reformas de las plantas de empleos de las entidades de
la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio
o en razones de modernizacion de la administracién y
basarse en justificaciones ¢ estudios técnicos que asi lo
demuestren. Paragrafo. Toda modificacién a las plantas
de empleos, de las estructuras y de los estatutos de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder
publico de! orden nacional deberan contar con el concepto
técnico favorable del Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica. '

Que a su vez el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005,
“Se entiende que la modificacién de una planta de
empleos esta fundada en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la administracion, cuando
las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven
en la creacién o supresién de. empleos con ocasion,
entre ofras causas, de: Literal 2: Cambios en la mision y
objeto social o en las funciones generales de la Entidad,
Literal 4: Supresién fusién o creacidon de dependencias
o modificacion de sus funciones, Literal 5; Mejoramiento
0 introduccion de procesos, produccion de bienes o
prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento de los
niveles de eficiencia, eficacia y economia de la Entidad.”

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracién y
control de la planta global de empleas del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucién del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que segun el Decreto 1364 por medio del cual se adopta
la nueva estructura para la Administracién Municipal, la
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos tiene la

responsabilidad de “Fortalecer la convivencia ciudadana, el

respeto por los derechos humanos mediante la formulacion
e implementacién de politicas y programas que’promuevan
la civilidad, el control de las indisciplinas sociales, la
atencion de las problematicas familiares, el apoyo al
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y el
control del uso del espacio publico, con el fin de contribuir
a la convivencia ciudadana, el gjercicio de los derechos y
obligaciones individuales y colectivas”.

Que mediante el mismo Decreto se le confiere a la
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos las siguientes
funciones: -

+ Fortalecer la civilidad, la convivencia y la solucion
pacifica de conflictos para contribuir con el
mantenimiento de la seguridad ciudadana.

+ Establecer los mecanismos necesarios para la
promocién, respeto, proteccién y garantia de los
Derechos Humanos en el Municipio de Medellin.

+ Coordinar con las instancias gubernamentales y no
gubernamentales la atencion integral a las victimas del
conflicto armado.
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Controlar las indisciplinas sociales y atender las
problematicas familiares que afectan la convivencia
ciudadana mediante los instrumentos legales
establecidos. ) :

Desarrollar las estrategias de coordinacion vy
cooperacidn  con las  autoridades  judiciales,
administrativas y €l Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en lo correspondiente al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.

Coordinar con las instancias gubernamentales
competentes el desarrollo de los procesos tendientes
a la reinsercidn y reincorporacion social en el Municipio
de Medellin. ‘

Controlar, administrar y regular el uso del espacio

publico.

Planificar, autorizar, coordinar y articular la logistica
de ciudad requerida para los hechos y eventos de
connotacion publicos que se lleven a cabo en el
Municipio de Medellin.

Cooperar con la Secretaria de la Seguridad lo referente
a ta seguridad y con ello la convivencia y el orden
publico.

Articular y fortalecer el ejercicio de la Justicia Cercana
al Ciudadano. ‘

Apoyar los ejercicios electorales.

Evaluar y monitorear el modelo de ocupacion definido
en el Plan de Ordenamiento Territorial, para tomar
las decisiones necesarias de forma oportuna, cuando
se identifiquen desviaciones o brechas entre los
resultados reales y los esperados.

" Implementar, mantener y mejorar.¢l Sistema Integral

de Gestién de acuerde a las directrices definidas por
la entidad.

Que ademas segun el artfculo 171 del Decreto antérior,
le asigna como responsabilidades a la Subsecretaria de
Derechos Humanos:

Promover y proteger los Derechos Humanos de los

habitantes del Municipio de Medellin.

Liderareldisenoydesarrollode estrategiasconducentes
a lograr la implementacion de las politicas publicas
de Derechos Humanos, victimas y desplazados, en
coordinacion con las entidades competentes del orden
local, departamental y nacional.

Fortalecer fa capacidad institucional, ¢con el objetivo
de mejorar las condiciones para el ejercicio de los
Derechos Humanos de los habitantes del Municipio de
Medellin. .

+  Definir y administrar, en coordinacién con la Secretaria
de la Seguridad, la conformacién y operacién de un
Sistema de Informacion para los Derechos Humanos
y Convivencia.

+ Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestidn de acuerdo a las directrices definidas por
la entidad.

Que asi mismo segun el articulo 172 del mismeo Decreto,
le asigna como responsabilidades a la Subsecretaria de
Gobierno Local y Convivencia:

+ Disefar, implementar y evaluar las estrategias de
promacion de la convivencia ciudadana.

+ Fortalecer las eslralegias de gobierno cercano al

ciudadano, promoviendo la participacion ciudadana
en la gestion del desarrollo territorial, seguridad y
convivencia. )

* Prevenir y controlar las indisciplinas scciales.

« Intervenir en las . problematicas que alteran las
relaciones familiares y sociales.

5

»  Coadyuvar al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
al sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

+ Desarrollar e implementar el Sistema Municipal de
Justicia cercana al Ciudadano a través de Inspectores,
Comisarios y Corregidores.

» Apoyar los ejercicios electorales.

» Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestidon de acuerdo a las directrices definidas por
la entidad. :

Que igualmente segun el articulo 173 del mismo Decreto,”
le asigna como responsabilidades a la Subsecretarfa de
Espacio Publico y Control Territorial;

« Controlar el espacio publico médianté el disefio
e implementacién de estrategias de proteccion y
recuperacién para la convivencia.

+  Reguiar todas las actividades que implican ocupacién
del espacio publico.

+  Controlar la publicidad exterior visual.

+ Fortalecer las iniciativas institucionales orientadas
al aprovechamiento econémico y social del espacio
publico.

+ Coordinar y articular la logistica para los hechos y
eventos de connotacién publica desarrollados en &l
Municipio de Medellin. ’
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+ Vigilar y controlar la aplicacién de las normas
urbanisticas.

+  Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucién de
las obras fisicas, con e! fin de asegurar el cumplimiento
de la licencia de urbanismo o de construccion y de las
demas normas y especificaciones técnicas contenidas
en el Plan de Ordenamiento Territorial.

* Ejercer la vigilancia y control de las actividades de
enajenacion de inmuebles destinados a vivienda de
proyectos de cince (5) 0 méas unidades.

* Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
' de Gestion de acuerdo a las directrices definidas por
la entidad.

Que en el marco del proceso de modernizacion de la
Administracion Municipal y con el fin de no generar
traumatismos en los ceniros gestores de las aplicaciones
de la ndminay de la administracién de [a planta de empleos,
como consecuencia de la nueva estructura organizacional,
fue necesario conformar plantas globales de empleos.

Que ademds de lo expuesto anteriormente, se debe
dar cumplimiento a lo establecido mediante el Acuerdo
Municipal No. 22 de 2007 *Por medio del cual se
establece una Politica Pablica para la proteccién integral
de la fauna del Municipio de Medellin y se adicionan los
Acuerdos nimeros 32 de 1997; 25 y 42 de 2002", donde
en su articulo 5°, dentro del Paragrafo en el Programa 2:
Atencién de emergencias y Denuncias sobre Fauna, *...
para lo cual la Administracidn gestionara lo necesario para
crear |a Inspeccidn de Policia Ambiental”.

Que mediante Decreto 1136 de 2008 “Por medio de la
cual se conforma el Equipo interno de Trabajo Inspeccidn
de Policia Ambiental, en la Subsecretaria de Apoyo a la
Justicia de la Secretaria de Gobierno, se establecen sus
tareas y responsabilidades y se dictan otras disposiciones

en el Municipic de Medellin", la Administracién acata 16
dispuesto por el Concejo de Medellin.

Que de acuerdo al proceso de modernizacién y segun lo
consagrado en el Decreto 1364 de 2012, se adopta en la
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos la planta
global de empleos mediante el Decreto 0183 de 2013.

Que de acuerdo con lo antericr y a fin de garantizar
continuidad en el proceso establecido para la Secretaria
de Gobierno y Derechos Humanos, se requiere conformar
las Unidades y los Equipos de trabajo, con el fin de darle
cumplimiento a la nueva madelacién de procesos, segun el
Decrelo 499 de 2013.

Que el cbjetive del proceso asignado a la Secretaria de
Gobierno y Derechos Humanos “Gobierno Local”, reza
"Gestionar corresponsablemente los servicios de justicia,
la intervencién. del espacio publico y el control territorial,
mediante la coordinacion det Sistema Municipal de Justicia
cercana 2l ciudadano, la implementacién de estrategias
de control, proteccion y recuperacion del espacio publico
y la verificacion del cumplimiento por parte de los
agentes publicos y privados de las normas urbanisticas
y las aclividades de enajenacion, para promover la sana
convivencia y el ejercicio de los derechos”.

Que la conformacion de las Unidades y los Equipos de
Trabajo descongestionan la gestién administrativa y la
evaluacion del desempefio de los Despachos a fin de que -
puedan direccionar y controlar de manera adecuada el
proceso asignado a su dependencia.

Que consecuente con todo lo anterior y en mérito de lo
expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: El Despacho de la Secretaria de Gobierno .
y Derechos Humanos estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asl:

Nombre del Empleo ng:go Posicién Apellidos y A.l'ombres Cédula Tipo Vinculacién

SECRETARIO DE 2004001 | 2000430 LOPEZ BEDOYA WILSON ENRIQUE 71.556.384 | LIBRE NOM Y REM

DESPACHO
ASESOR 10504014 | 2014835 PARRA AGUILAR LUIS FERNANDO 71.583.484 | LIBRE NOM Y REM
ASESOR 10504033 | 2016140 FLOREZ JIMENEZ JHON JAIRO 71.036441 | LIBRE NOM Y REM
DIRECTOR TECNICO 001015 | 2014185 | RAMIREZ MEJIA BIBIANA MARCELA 43824319 | LIBRE NOM Y REM
PROFESIONAL

RS 21902037 | 2014310 | ALVAREZ TABORDA FREDDY DE JESUS | 71.615915 | CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL .

AR 21902036 | 2016255 | ESCOBARALVAREZ ROY ESTEBAN 71314973 | PROVISIONALIDAD

PROFESIONAL

TERSITARS 21902036 | 2016256 | RAMIREZ ARISTIZABAL MARIA ISABEL | 1.128.268.810 | PROVISIONALIDAD

PROFESIONAL -

e 21902037 | 2008751 | RESTREPO SANCHEZ LUIS FERNANDO | 70750560 | GCARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002066 CANO MONTOYA MARIA PATRICHA 43.007.385 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002014 | 2004185 LONDONO FEm‘;’;"‘EEZ YOLANDA 43.091.386 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002014 | 2004850 MARIN LONDONO BEATRIZ ELENA 21744204 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002014 | 2004850 | RENGIFO GUISAD ANGELA DELPILAR | 52767825 | PROVISIONALIDAD
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Articulo 2% La Secretaria de Gobierno y Derechos
Humanos, tendra como coordinador al Secretario de
Despacho, cédigo 2004001, quien sera el responsable
del manejo administrativo y de la gestion de la Secretaria,
asi como también de la evaluacién de!l desempefio y
seguimiento de los servidores bajo su cargo.

Articulo 3°: Trasladar el empleo Conductor codigo
48002002, posicidn 2002209 adscrito a ia Secretaria
de Gobierne y Derechos Humanos para que dependa
directamente del Despacho de Ia Alcaldia. .

Articulo 4°: Trasladar al servidor FRANCISCO HERNAN
GOMEZ GIL con cedula de ciudadania No. 70.551.676,
quien estd en calidad de titular del empleo Conductor
codigo 48002002, posicion 2002209 adscrito a la
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos, para que
dependa directamente del Despacho de la Alcaldia.

Articulo 5°: Conformar fa Unidad Administrativa, adscrita
a la Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos, la cual
tendra como objetivo basico el siguiente:

Coordinar, gestionar, y evaluar los procesos de apoyo
administrativo, financiero, logistico y juridico requeridos
para la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion
de los objetivas en los planes, programas y proyectos de la
Secretariade Gobierno y Derechos Humanos, garantizando
eficacia, oportunidad y calidad en el desarrollo de las
diferentes actividades.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre olras,
las siguientes responsabilidades: ‘

+ Administrar de manera ajustada el presupuesto
asignado a la Secretaria, para la ejecucidn vy
cumplimiento de los diferentes planes establecidos
por la Administracion Municipal.

» Ejecutar y controlar de acuerdo con la normatividad
vigente, el presupuesto de gastos, para el desarrollo
de los programas y proyectos formulados por las
diferentes dependencias de la Secretaria, con el fin de
garantizar la eficiente utilizacion de los recursos.

v~ Proponer e implementar procedimientos encaminados
adarcumplimiento alanormatividad vigente y conforme
a los procesos que se apoyen desde 1a Unidad con el
fin de optimizar el desarrollo institucional.

v Apiicar de manera eficiente, las directrices dadas por
la Administracion Municipal.

+  Planear, gestionar y ejecutar accicnes administrativas,
de logistica técnica y tecnoldgica, de infraestructura,
suministro de materiales de trabajo y movilizacién
para las diferentes sedes adscritas a la Secretaria,
para el éptimo desarrolio de las actividades.

» Brindar de manera permanente asesoria y apoyo

administrativo, financiero y presupuestal, bajo
la normatividad vigente, tanto a los diferentes
Subsecretarios como Secretario de la Dependencia.

» Coordinar la aplicacidn e implementacion de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestion de la Calidad definidos por la Administracion
Munigcipal. '

<« Coordinar el servicio de transporte y los servicios

de vigilancia de las sedes exlernas de la Secretaria,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos, con
el fin de preservar su buen desarrollo y seguridad.

+  Coordinar y controlar la aplicacién de las politicas en
materia de contratacion, supervision e interventorias
que se encuentran asignadas a las diferentes
dependencias de la Secretaria.

v Implementar indicadores de gestibn para los
diferentes programas y proyectos de conformidad con
metodologias que permitan medir el cumplimiento de
las metas y definir acciones de mejoramiento.

»~ Eiecutar las funciones de suminisiro de bienes
y servicios para apoyar los planes, programas y
proyectos institucionales de la Secretarla, ademas
de realizar el seguimiento respectivo a los planes de
compras y supervisién de la misma.

<« Coordinar la aplicacién e implementacién del proceso
Gobierno Local en el Sistema de Gestion de la Calidad
definidos por ia Administracion Municipal.

Articulo 6°: La Unidad Administrativa, estara integrada por
los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Nombre del Empleo cg::g © | Posicion Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacidn
LIDER DE PROGRAMA | 20606011 | 2000456 | VILLEGAS DIAZ FRANCISCO JAVIER DARIO | 70.082.450 | CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL :
O RaTARID 21002037 | 2012718 JGALLE MARTINEZ CARLOS JULIO 70.552.860 | CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL : : ‘
O el 21002045 | 2013160 ESCUDERO BERNAL JUAN GONZALO 71583.083 | CARRERAADTIVA,
PROFESIONAL
Vs 21002037 | 2014486 VASQUEZ ESPINOSA GENY CATALINA | 43.593.520 | CARRERAADTIVA.
TECNICO 36701040 | 2000462 DAVID USUGA JORGE ALBERTO 71.581.573 | - CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 581. '
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Nombre del Empleo Cgf:g © | Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
TECNICO 36701040 | 2000462 NIETO CARDONA ANGELA PATRICIA 43522200 | CARRERAADTIVA.
ADMINISTRATIVO
TECNICO 36702028 | 2015660 GALEANO PENAGOS IVAN JAIRO . 98533523 | CARRERAADTIVA.
ADMINISTRATIVO
SECRETARIO 44002002 | 2001264 MEJIA SALAZAR SONIA YOLMY 43043402 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44001001 | 2001290 BEDOYA GARCIA MARIA MAGDALENA 43.085.051 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44001001 | 2001356 MONSALVE TABORDA LUZ MARINA 43280628 | CARRERAADTIVA.
ADM‘?I%JJIXS{'II::R"\AR'I'IVO 40702008 | 2000461 QUINTERO PEREZ WILLIAM ALBERTO 3.353.941 | CARRERAADTIVA,
AUXILIAR 40702008 | 2001325 GALEANO VELEZ GUSTAVO ADOLFO 71.001.178 | CARRERAADTIVA.
ADMINISTRATIVO !
AUXILIAR 40702008 | 2001326 CANO BETANCUR CARLOS ALBERTO 71704113 | CARRERAADTIVA.
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 40701012 | 2001312 | BETANCUR LONDONO HERNANALFONSO | 98.527.522 | CARRERAADTIVA.
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 40701001 | 2001345 PANIAGUA MEJIA ZULY DEL SOCORRO | 43.665.862 | CARRERAADTIVA,
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 40701001 | 2001896 | CASTRILLON MACIAS FERNANDO ALBERTO | 71.700.455 | CARRERAADTIVA.
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 40701001 | 2001896 HINCAPIE YEPEZ BELTRAN DE JESUS 70.751.177 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO
CONDUCTOR 48002002 | 2000058 URIBE ADRIANA MARIA 43077348 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2000428 LOPEZ QUINTERO HOMER DE JESUS 7.537.401 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2001251 TAMAYO ACEVEDO JORGE ALBERTO 71.211.850 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002170 HOYOS ESTRADA RONAL OSVALDO 71696236 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002171 | RODRIGUEZ PIEDRAHITA LUIS FERNANDO | 70.118.018 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002172 | VASQUEZ ARANGO CARLOSALBERTO | 08.538.363 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002173 POSADnggggggggA”ER 70519.241 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002174 | JARAMILLO CORREA JUAN GUILLERMO | 15515978 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002175 DURANGO PUERTA FABIO AUGUSTO 3534125 | CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 | 2002176 TABARES CORREA JAILER JOVANNY 98.561.075 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002177 | POSADABERMUDEZ ABELARDO ANTONIO | 3.654.446 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002177 | SEPULVEDA RENDON ROBINSON ALBERTO | 85.445.036 | CARRERA ADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002179 MONTOYA GIL JORGE ALBERTO 15513177 | CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 | 2002179 | BARRERA SEPULVEDAWILMAN BAUTISTA | 15321.812 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002180 GIRALDO SUAREZ LUIS EMILIO 3.653.803 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002182 JARAMILLO USUGA HUBER ALONSO 71749137 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002185 | RESTREPO GRISALES OSCARANDRES | ©8.623.652 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002187 HERNANDEZ TOBON ALEXANDER 71.748.986 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002188 gg&zsggzgxgﬁg 8.409.781 | CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 | 2002189 PIEDRAHITA BANOL JORGE ELIECER. 8751875 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002190 MARIN RUIZ JESUS ANTONIO 71703864 | PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 | 2002191 HERNANDEZ CIFUENTES ADONAIN 15.485.131 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002192 JIMENEZ MORENO LUIS FERNANDO 15.500.620 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002193 Bufg‘:gsmi“gggg“ 70.000.974 | CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 | 2002194 OROZCO GIRALDO GABRIEL 70.057.700 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002196 URIBE GUTIERREZ JOSE ROBERTO 70.061.689 | CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 | 2002197 MADRID ESCOBAR LUIS ORLANDO 71.576.229 | CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 | 2002198 Vacante Definitiva V-Def v-Def
CONDUCTOR 48002002 | 2002200 | ARROYAVE MONTOYA WILSONALBERTO | 70.082.684 | CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 | 2002202 MUNOZ MUNOZ GABRIEL 70.090.608 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002203 ESTRADA GIL JHON JAIRO 70.007.014 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002205 VELEZ MONTOYA CARLOS MARIO 70.105.263 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002206 | ESCOBAR SEPULVEDA JORGE ALBERTO | 70.113454 | CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 | 2002207 | MACHADO OQUENDO OMAR DE JESUS | 70.118.967 | CARRERAADTIVA.
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Nombre del Emplec Cgﬁg ® 1 posicién Apellidos y Nombres Cédula’ Tipo Vincc.;lacién
CONDUCTOR 48002002 2002208 BEDQYAAGUIRRE VAN DARIO 70.180.8933 CARRERA ADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 2002210 BEDOYA PALACIO LUIS ALBERTO 70.570.003 '| CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 200221 GIRALDO MEJIA VICTOR JENARO 70.576.522 CARRERA ADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 2002212 OSPINA RUIZ HUMBERTO DE JESUS 71.596.612 CARRERA ADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2002213 ROJAS PUERTA CARLOS ARTURO 71.598.319 CARRERA ADTIVA.
CONBUCTOR 48002002 2002214 OCAMPO LOPEZ JORGE ELIECER 71.823.7%1 CARRERA ADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 2002215 ECHEVERR| ECHEVERR| EDGAR LEON 71.624.008 CARRERA ADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2002216 POSADA GONZALEZ WALTER ALBEIRO 71.630.079 CARRERA ADTIVA,
CONDUCTOR | 48002002 2002218 GARCIA RIOS CARLOS ALBERTO 71.641.528 CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2002219 CORRALES RUAWILLIAM DE JESUS 71,644,739 CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 2002220 MEJIA RIVAS JUAN GUILLERMO 71.648.609 CARRERA ADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 2002220 PEREZ MAYA HERNAN ALBERTC 70.103.670 PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 2002221 RAMIREZ RUA HERNANDO HUMBERTO 71.690.738 CARRERA ADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2002223 CAICEDQ BALBIN JOHN BAIRO 98.536.602 CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 | 2005081 SALDARRIAGA ZAPATA CARLOS JULIO 71.607.904 CARRERA ADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2005191 GARCIA BECOYA MAURICIO DE JESUS 16.376.703 CARRERAADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 2005428 JARAMILLO GIRALDO JOSE ABERTANO 71.5897.464 CARRERA ADTIVA,
CONDUCTOR 48002002 2005464 MESA MESA OMAR GUSTAVO 71.621.201 CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2005466 VASQUEZ GUTIERREZ FRANK BYRON 98.488.743 CARRERA ADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2011936 CASTANO RESTREPO EDGAR DE JESUS 71.671.480 PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 2011938 MARIN ALVAREZ VICTOR EUGENIQ 71.611.174 PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 2011938 OCHOA CARDONA JAVIER ALFREDO 70.512.603 CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2013438 GIRALDO GUTIERREZ LUIS HUMBERTO 70.078.818 CARRERAADTIVA.
CONDUCTOR 48002002 2013439 BETANCUR PEREZ JAIRC DE JESUS 15.850.436 PROVISIONALIDAD
CONDUCTOR 48002002 2005461 GONZALEZ RICS JORGE ALBERTO 15.504.542 CARRERA ADTIVA.

QPERARIO 48702005 2000036 VILLEGAS CASTANO JOSE URIEL 71.631.865 CONTRATO
GUARDIAN 48502001 2001275 MESA QUINTERO CARLOS ALBERTO 70.549.930 CARRERA ADTIVA.
GUARDIAN 48502001 2001276 ZULUAGA SERNA ARGEMIRO DE JESUS 70.691.365 CARRERA ADTIVA.
GUARDIAN 48502001 2001279 JIMENEZ VALENCIA JORGE LUIS 71.618.379 CARRERA ADTIVA,
GUARDIAN 48502001 2001282 "CARDONA ORTEGA CARLOS ARTURO 98.486.581 CARRERAADTIVA.
GUARDIAN ' 48502001 2001285 BOHORQUEZ HINCAPIE LUIS CARLOS 70.118.530 | LIBRE NOM Y REM
GUARDIAN 48502001 2001288 POVEDA ZULUAGA HECTOR RAUL 79.306.057 CARRERAADTIVA.

Articulo 7° La Unidad Administrativa, tendra como
coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606011, quien
serd el responsable del manejo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asl como también de la evaluacion
del desempefio y seguimiento de los servidores bajo su
cargo.

Articulo 8°: Conformar La Unidad de Planificacién,
adscrita a la Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos,
la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Disefiar, promover y formular lineamientos de politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias orientados al
fortalecimiento de la gobernabilidad, en coordinacion con
las diferentes Dependencias de la Secretaria de Gobierno
y Derechos Humanos, a fin de cumplir con la mision
institucional; asl también como implementar y fortalecer
el Sistema Integral de Gestion SIG en los procesos
estratégicos y el de evaluacién y mejora, atendiendo las
directrices dadas por la Administracién Municipal.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

Coordinar con las Dependencias de la Secretaria
el seguimiento del Plan de Desarrollo a través de
los instrumenfos y las metodologias definidas por
la Administracidén Municipal para la evaluacion,
verificacién y mejora de la gestion municipal, orientados
a ta Evaluacién del Plan de Acclon y al Seguimiento
Pian Indicativo.

Participar con las demas dependencias en la
formulacién y seguimiento de las politicas ptiblicas en
las cuales la Secretaria tiene representacion.

Orientar la formulacién de los proyectos de inversion
de la Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos,
soportados en estudios gue indiquen su viabilidad
técnica, social, econdmica, ambiental e institucional,
para que, se arliculen de manera adecuada al Plan de
Desarrollo.

Coordinar la elaboracién de los informes de gestion del
Plan de Desarrollo y demas requerimientos realizados
por los organismos de contro! y otras entidades, a fin
de brindar informacién coherente de manera eficiente
y oportuna.
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. Cbordinar con las Dependencias de la Secretaria de los criterios de calidad, cobertura y oportunidad, para
Gobierno y Derechos Humanos el seguimiento de los una adecuada evaluacién del desempefio del Plan de

Planes de Mejoramiento Institucionales, derivados de Desarrollo.
las auditorlas de los entes de control y de la Secretaria
de Evaluacion y Control, velando por la Suficiencia de

{a Cuenta Rendida. + Coordinar la aplicacién e implementacion del proceso

Gobiemno Local en el Sistema de Gestién de la Calidad
. definidos por la Administracién Municipal.

+ \Velar, con las diferentes dependencias de la Secretaria

de Gobierno y Derechos Humanos, para que las

fuentes de informacion que alimentan los indicadores

del Plan de Desarrollo y el Plan de Accidén cumplan con

Articulo 9°: La Unidad de Planificacién, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respeclivos servidores,

asi:
Nombre del Empleo Cg::go Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vincufacién
LIDER DE PROGRAMA | 20606053 | 2016252 GUTIERREZ CANO ANA DINA 43004555 | CARRERAADTIVA,
P SONAL | 22203005 | 2016254 URIBE GANAN DIANA JANETH 43620223 | CARRERAADTIVA.
‘fhﬁsgsg'lmf!g 21902045 | 2016259 GOMEZ GIRALDO LUZ AMANDA 43040933 | CARRERAADTIVA.
J&SEE?:?:’QB 21902045 | 2016260 | SANTAMARIAABISAMBRA DIANAMARCELA | 43.807.737 | PROVISIONALIDAD
O SIONAL | 21002037 | 2004884 RIOS MONTOYA ANA KARINA 32250500 | PROVISIONALIDAD

Articulo 10°: La Unidad de Planificacion, tendrd como  Articulo 11°: El Despacho de la Subsecretaria de Gobierno
coordinador al Lider de Programa, codigo 20606053, Local y Convivencia de la Secretaria de Gobierno y
quien sera el responsable del manejo administrativo y de Derechos Humanos, estara integrada por los siguientes
la gestion de la Unidad, asi como también de la evaluacién empleos con sus respectivos servidores, asi:

del desempefio y seguimiento de los servidores bajo su

cargo.
Cédigo .
Nombre del Empleo Emp Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
SUBSECRETARIO
DE DESPACHO 4502002 20060000 LOPERA LOPERA GILDARDO DE JESUS 15.382.304 LIBRE NOM Y REM
CORREGIDOR 22705001 2000415 ALZATE JARAMILLO ALIRIO JESUS 10.000.467 LIBRE NOM Y REM
CORREGIDOR 22705001 2000416 GARCIA SERNA CLAUDIA MARIA 42.897.290 LIBRE NOM Y REM
CORREGIDOR 22705001 2001236 SERNA GUERRA MARIA TERESA 43,744,952 LIBRE NOM Y REM
CORREGIDOR 22705001 2001237 HENAO HENAO CARLOS ALBERTO 71.679.682 LIBRE NOM ¥ REM
CORREGIDOR 22705001 2001238 CANO GUTIERREZ MAURICIO 71.719.423 LIBRE NOM Y REM
CORREGIDOR 22705001 2001239 URREGO RODRIGUEZ JUAN JOSE 70.083.197 LIBRE NOM Y REM
PROFESIONAL '
ESPECIALIZADO 22203021 2013501 MESA RUBIANO JUAN GUILLERMO 71.668.226 CARRERA ADTIVA,
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 21902037 | 2012085 SALDARRIAGA CORREA MARIA EMPERATRIZ 43.075.819 CARRERAADTIVA,

PROFESIONAL

UNVERSITARIG | 21902087 | 2012085 GOMEZ GONZALEZ FABIAN DE JESUS 71.653.186 | CARRERAADTIVA.
Jﬁsgsgﬁm'b 21902036 | 2016258 CALLE MARTINEZ OLGA DE JESUS 41.511.076 | CARRERAADTIVA.
&'ﬁggggﬁ’m‘lg 21902036 | 2016274 RONDON CARDENAS GONFALI 43180202 | GCARRERAADTIVA

TECNICO 38701066 | 2015736 TAMAYO VILLA JUAN CAMILO  ~ 3.460.891 CARRERA ADTIVA.

ADMINISTRATIVO

SECRETARIO | 44002002 | 2001698 TORRES PEREZ MARIA NINFA 32.335.199 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO | 44002002 | 2002054 SIERRA PORRAS LUZ ADRIANA 42.886.620 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO | 44002002 | 2002153 AGUDELO DIOSA FABIO AUGUSTO 71875796 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO | 44002002 | 2001891 | ARBOLEDA RENGIFO MARIA DEL SOCORRO | 32.313.446 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO | 44002002 | 2001989 LONDORO GAVIRIA BEATRIZ ELENA 43744591 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO | 44002002 | 2001956 "AGUIRRE CANAS SANDRA LILIANA 43571384 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO | 44002002 | 2002332 |  ZAPATA RODRIGUEZ JORGE HUMBERTO 70109401 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO | 44002002 | 2002132 |  GUZMAN JARAMILLO SHIRLEY CATALINA 32.206.486 | CARRERAADTIVA.

AUXILIAR 40701001 | 200189+ ALVAREZ ALVAREZ REINALDO DE JESUS 71500466 | CARRERAADTIVA.

ADMINISTRATIVO
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Codigo )
Nombre del Empleo Emp Posicién Apellidos y Nombres Cédule Tipo Vinculacilén
AUXILIAR 40701001 | 2001891 GUTIERREZ AGUDELO ANGELA MARIA 43628912 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO 28
AUXILIAR 40701011 | 2000445 PELAEZ GIRALDO OLGA NELLY 1.017.134.464 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO : 017.134.

Articuto 12% EI Despacho de la. Subsecretaria de
Gobierno Local y Convivencia, tendra como coordinador al
Subsecretario de Despacho, cadigo 4502002, quien sera
el responsable del manejo administrativo y de la gestion
de la Subsecretaria, asi como también de la evaluacion det
desempefio y seguimiento de los servidores bajo su cargo.

Articulo 13% Conformar La Unidad de Convivencia
Ciudadana, adscrita a la Subsecretarla de Gobierno
Local y Convivencia, la cual tendrd como objetivo basico
el siguiente: .

Desarrollar estrategias y acciones tendientes a fortalecer
el gjercicio de la ciudadania responsable y disminuir
las indisciplinas sociales que generan problematicas
de convivencia en la ciudad, mediante esirategias que
convoguen y dejen memoria en la ciudadania.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Implementar y promover campafias y capacitacién
permanente sobre el Manual de Convivencia
Ciudadana y su importancia, buscando disminuir las
indisciplinas sociales de la ciudad.

« Apoyar y acompafiar de manera permanente los
Comités Locales de Gobiemo y los Consejos
de Convivencia Ciudadana, cén el fin de tener
informacion de las indisciplinas sociales y necesidades
de la ciudadania para asi articular con las diferentes

dependencias de la Administracién Municipal, en
bisqueda de la resolucion de los conflictos.

» Apoyar la conformacién y fortalecimiento de las
mesas de convivencia en cada una de las comunas
y corregimientos de la ciudad, mediante indicadores
que indagan por el respeto a la vida, la libertad, la
seguridad ciudadana y la convivencia.

+ Fundar en los ciudadanos del Municipio de Medellin,
capacidades para el disefio, implementacién,
seguimiento y evaluacion de politicas locales de
seguridad y convivencia a fin de generar unas -
relaciones sanas de convivencia tanto en el entorno
familiar, vecinal, como social para asi obtener calidad
de vida. )

»  Fomentar 1a autorregulacion ciudadana y promover
espacios de acercamiento con la Administracion
Municipal, generando confianza entre autoridades
locales o municipales y los habitantes de los diferentes
barrios y corregimientos de ta ciudad.

+  Coordinar la aplicacién e implementacién del proceso
Gobierno Local en el Sistema de Gestién de la Calidad
definidos por la Administracién Municipal,

Articulo 14°: La Unidad de Convivencia Ciudadana,
estard integrada por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

Posicién Cédula Apeliidos y Nombres cgf::? Nombre del Empieo Tipo Vinculacién

2000435 | 43.680.128 ALVAREZ BOTERO PAULA MARCELA | 20606028 | LIDER DE PROGRAMA | CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL

2004493 | 43.250.185 | CAMPUZANO ROJAS NATALIA DEL PILAR | 21802049 UNIVERSITARIO CARRERA ADTIVA.

2000442 |  32.321.424 ESCOBAR VALENGIA EDILMA 36702039 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CARRERAADTIVA,

2001910 | 1.036.614.385 OSORIO GIRALDO RICARDO ALEXIS | 44002002 SECRETARIO PROVISIONALIDAD |.

Articulo 15°% La Unidad de Convivencia Ciudadana,
tendra como coordinador al Lider de Programa, codigo
20606028, quien sera el responsable del manejo
administrativo y de la gestién de la Unidad, asi como
también de la evaluacion del desempefio y seguimiento de
los servidores bajo su cargo. v

Articulo 16°; Conformar La Unidad Sistema de Justicia
Cercana al Ciudadano, adscrita a la Subsecretaria de
Gobierno Lacal y Convivencia, la cual tendra como objetivo
hasico el siguiente: :

Liderar y coordinar, los planes, programas y proyectos
que se ejecutan en la Secretaria de Gobierno y Derechos
Humanos con relacion al Sistema de Justicia Cercana al

Ciudadano, en las Casas de Justicia, Comisarias de Familia
e Inspecciones de Policla, que permitan al ciudadano
acceder a los diferentes servicios que se prestan en estas
dependencias, garantizando asl la defensa y promocion de
los derechos humanos en el Municipio de Medellin.

Consecuente con e! objetivo basico, realizard entre otras,
las siguientes responsabilidades:

«~ Facilitar en espacios cercanos a las comunidades,
el derecho de acceso a la justicia, articutando los
escenarios de las diversas justicias que se consagran
en la Constitucion Politica y en tratados internacionales
con los ciudadanos del Municipio de Medellin.



Gaceta Oficial vy

23

-~ Promover la convivencia ciudadana facilitando el
acceso a los servicios de justicia para la resolucién
de las indisciplinas sociales, los conflictos familiares y
sociales, la atencion de las problematicas familiares y
el uso de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

»~ Fortalecer los procesos de atencion del Sistema de
Justicia Cercana al Ciudadano, mediante la aplicacién
de modelos de gestiéon y monitoreo que comprende
la sistematizacién, la elaboracion de manuales de
operacion, procesos y procedimientos que garanticen

la eficacia y eficiencia de los servicios, para garantizar
la generacién de ambientes de convivencia comunitaria
cada vez mas saludables y apoyar la gestién de
iniciativas institucionales y comunitarias.

v Coordinar la aplicacién e implementacién del proceso
Gobierno Local en el Sistema de Gestion de la Calidad
definidos por la Administracién Municipal.

Articulo 17 La Unidad Sistema de Justicia Cercana al
Ciudadano, estara integrada por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asl:

Nombre def Empleo Cg::'go Posiclén Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
LIDER DE PROGRAMA 20606006 2000532 VILLA SANCHEZ GLORIA INES 30.200.901 CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902036 2016257 SANCHEZ GUARIN LUZ DARY 22.104.320 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 2002046 ZULUAGA ARISTIZABAL MARLENY 42.840.970 CARRERAADTIVA. -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 40701001 2001844 GOMEZ VALDERRAMA ARCESIO ANTONIO 8.413.964 CARRERAADTIVA,
AUXILIAR 40701001 2001350 ISAZA SANCHEZ ROSA MISTICA 43.001.382 CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO e )

Articulo 18% La Unidad Sistema de Justicia Cercana
al Ciudadano, tendra como coordinador al Lider de
Programa, cédigo 20606008, quien serd el responsable
del manejo administrativo y de la gestién de la Unidad,
asi como también de la evaluacién de! desempefio y
seguimiento de los servidores bajo su cargo.

Articulo 19° Conformar el Equipo Comisarias de
Familia, adscritc a la Unidad Sislema de Justicia
Cercana al Ciudadano, Subsecretaria de Gobierno Local
y Convivencia, el cual tendrd como objetivo basico el
siguiente:

Fortalecer y restablecer la convivencia pacifica y el respeto
por los derechos de los integrantes de la familia, y el rol de
esta como formadora primaria del ser humano, mediante
el otorgamiento de medidas de proteccién, conciliacién,
orientacion, asesoria y aplicacién de sancicnes con el fin
de disminuir la conflictividad familiar. Disefiar politicas de
gestibn e implementacién de estrategias de formacién,
sensibilizacion y orientacion a padres, madres y cuidadora
o cuidadores de familia y poblacién en general, en
problematica de familia, pareja y violencia intrafamiliar.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

« Apoyar los operativos de control e inspeccién en
establecimientos de comercio abiertos al publico con
venta y consumo de licor y prevenir dicho consumo
por parte de NNA, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 124 de 1994,

~ Apoyar los operalivos de control en hoteles y
eslablecimientos de comercio para prevenir y controlar

la induccion a prostitucién a menores de edad y la
comercializacién de material pornografico que implica
la presencia de menores de edad.

» Decidir en segunda instancia las decisiones de
los comandos de estacién de policia de la ciudad
de Medellin proferidas contra establecimientos de
comercio abiertos al publico, donde se ha encontrado
el ingreso de nifios, nifas y/o adolescentes.

v Asegurar que los Comisarios de Familia cumplan de
manera permanente la jurisdiccién y competencia
asignada por la Ley, de acuerdc a sus areas
especificas, contribuyendo a! fogro de los objetives de
la Dependencia.

« Coordinar con las diferentes Instituciones acciones
que permitan que la funcién que corresponda al
Comisario de Familia, se preste de manera eficiente y
eficaz. .

Brindar asesorla a quien lo requiera y solicite, en asuntos
adminisirativos y juridicos que sean de su competencia, de
acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes,
con el objeto de garantizar la prestaciéon de los servicios
del equipo de trabajo. .

Coordinar la aplicaciéon e implementacion de los procesos
de apoyo institucional del Sistema de Gestion de fa Calidad
definidos por la Administracion Municipal.

Articulo 20°: El Equipo de Comisarias de Familia, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl:
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Cédigo . )
Nombre del Empleo Emp Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
LIDER DE PROYECTO | 20804036 | 2001291 Vacante Definitiva v-def v-def
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2000032 GARCIA CASTANO UBERNEY 70.902.944 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001292 MONTOYA VEGA FRANCISCO JAVIER 70.122.512 CARRERA ADTIVA,
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001283 Vacante Definitiva V-def V-def
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001294 JARAMILLO CIFUENTES MARTA ELENA 42.867.404 CARRERA ADTIVA,
RODRIGUEZ ZAPATA ALBA NELLY
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001295 DEL SOCORRO 43:361.185 CARRERA ADTIVA,
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001296 MENDEZ MARTINEZ ORFA ELIZABETH 43.495.190 CARRERAADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA [ 20204002 | 2001297 MARIN LONDONG BEATRIZ ELENA 21.744.204 CARRERA ADTIVA,
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001298 MARTINEZ PELAEZ MARIA ELENA 42.991.248 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204001 | 2001209 CADAVID CORREA GUSTAVO ALONSO © 71,580.016 CARRERA ADTIVA,
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001300 SANTA SANTA DORAALBA 21.420.955 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001304 MONTERO ARAUJO ASTRID CECILIA 43.085.876 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001302 CIRO JARAMILLO ALIXDAIRS 43,594,075 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001303 ALVAREZ PIEDRAHITA PAULA ANDREA 42.825.089 CARRERA ADTIVA,
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001304 LONDONO SERNA ELKIN EMILIQ 71.606.094 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001305 ALVAREZ BOTERO PAULA MARCELA 43.689.128 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2001306 Vacante Definftiva V.def V-def
COMISARIO DE FAMILIA | 20204001 | 2001307 SALINAS TIRADC HENRY ALBERTO 98.476.959 CARRERAADTIVA,
COMISARIO DE FAMILIA | 20204001 | 2001308 | MERCHAN MOLINA CARLOS FRANCISCO 79.391.795 CARRERAADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2012260 | VELASQUEZ ESCOBAR CARLOS ALBERTO | 71.637.288 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2012261 ARREDONDO GARCES JORGE IVAN 70.000.681 CARRERA ADTIVA,
COMISARIO DE FAMILIA | 20204001 | 2014862 | FIGUEROAARRIAGA SANTIAGO ENRIQUE 3.391.508 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2014863 BENITEZ CARTAGENA SOR MARIA 43.525.598 CARRERA ADTIVA.
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2016740 MARTINEZ HERNANDEZ ALDEMAR 71.451,328 CARRERA ADTIVA,
COMISARIO DE FAMILIA | 20204002 | 2016741 AGUILAR MUNOZ JOHNY 71.656.805 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21802036 | 2016273 GOMEZ JIMENEZ MARIA ELENA 42.677.120 CARRERA ADTIVA,
PROFESIONAL )
UNIVERSITARIC 21802059 | 2000452 Vacante Definitiva V-def Vdef
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902049 | 2001341 ZULUAGA DUQUE MARIA BEATRIZ 43.449.196 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902049 | 2000439 HIGUITA OQUENDC GLORIA ELENA 43.057.064 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902040 | 2001340 VASQUEZ BOLIVAR SANDRA MILENA 43.686.532 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902048 | 2001342 | GALLEGO GALLEGO ORLANDO DE JESUS 71.623.774 CARRERA ADtI'IVA.
PROFESIONAL ’
UNIVERSITARIO 21002058 | 2002159 VALENCIA DIANA PATRICIA 43.555.149 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL .
UNIVERSITARIO 21802049 | 2002160 VELASQUEZ JOHNSON MARIA DORIS 32.498.258 PROVISIONALIDAD
PROFESIONAL |
UNIVERSITARIO 21902058 | 2002161 CANC LONDONO ANA MARIA 42.870.612 CARRERAADTIVA,
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902059 | 2002162 CUARTAS MARTINEZ MARIA VICTORIA 42.979.803 CARRERA ADTIVA,
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO . 21902058 | 2002163 AGUIRRE LEAL CLARA PATRICIA 43,049,576 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL .
UNIVERSITARIO 21902058 | 2002164 MINOTAS RUIZ MARTHA CECILIA 43.051.331 CARRERA ADTIVA,
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902059 | 2002165 JIMENEZ AGUDELO LINA MARIA 43.812.777 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21802049 | 2002166 GOMEZ MURILLO GLORIA CECILIA 43.004.990 PROVISIONALIDAD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902059 2‘002167 GUTIERREZ GONZALEZ SELMA SORA 40.762.241 | CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL )
UNIVERSITARIO 21902058 | 2004487 ROJAS ALZATE ADRIANA MARIA 43.089.367 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL 21902059 | 2007310 SOLANO SIERRA CLAUDIA EMILIA 43439624 | CARRERAADTIVA.
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533253:??&% ' 21902049 | 2009360 PARDO CARDONA ANA BEATRIZ 32.438.686 | PROVISIONALIDAD
5&%22:?}2‘.'& 21902049 | 2009361 GIRALDO NANCY ELENA 43574644 | CARRERAADTIVA.
5:382521%3; 21902049 | 2009364 CAICEDO DEDIEGO KAREN ALINA 35892234 | PROVISIONALIDAD
53%&2:?}:@; 21902049 | 2009365 OSPINA BEATRIZ AMPARO 43457270 | CARRERAADTIVA
e 21902049 | 2000366 SERNA LONDORO CIELO MARIA 43519572 | CARRERAADTIVA,
v hcad 21902049 | 2009367 GAVIRIA PUERTA STELLA MARIA 43.050.783 | PROVISIONALIDAD
Jﬁegsg'l%ﬁ'b 21902049 | 2009821 GONZ’%E‘E ggggglé%mmw 43534473 | CARRERAADTWA.
e 21902049 | 2009823 | GIRALDO MONTOYA MARIA CARMENCITA | 43.552.003 | PROVISIONALIDAD
AR e 21902049 | 2009824 VERGARA MARIN MARIA LUCERO 43798.424 | PROVISIONALIDAD
533252}?:3'6 21902058 | 2012262 LARA CARDONA OTTO HERNAN 70.117.823 | CARRERAADTIVA.
538253:%:1[6 21902050 | 2012263 BOLIVAR MARTHA NURY 43578756 | CARRERAADTIVA.
553252:%3‘6 21902057 | 2012280 | RODRIGUEZ LOPEZ SANDRA LILIANA 43.080.122 | CARRERAADTIVA.
‘meggg:?:lg‘é 21902058 | 2012435 CUERVO BEDOYA GLORIA PATRICIA 43.608.885 | CARRERAADTIVA.
: 533252:?:‘&'6 21902058 | 2012435 BETANCUR YEPES ELSA VICTORIA 43.061.278 | CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL 21902050 | 2012437 |  CASTANO PELAEZ MONICA MARCELA 21.832.988 | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
Sg%gg‘l?‘mé | 21002058 | 2013542 | JARAMILLO RAMIREZ JESSICABIANNEY | 43972212 | -PROVISIONALIDAD
Sgegggﬁ’fﬁb 21902049 | 2013543 MEDINA PINZON CLAUDIA MARCELA 43579495 | PROVISIONALIDAD
5&%&2:%&; 21902050 | 2013544 | FRANCO AGUDELO PATRICIA ANTONIA 42983198 | CARRERAADTIVA
Sﬁegggﬁm‘lg 21902058 | 2014864 ACEVEDO GUISAO LUZ ESTELLA 439814171 | PROVISIONALIDAD
o 21902056 | 2014865 | CORREA DE MESA LUCIADEL SOCORRO | 32530656 | PROVISIONALIDAD
e 21902059 | 2014866 TORRES MELUK SANDRA PATRICIA 43575055 | PROVISIONALIDAD
Sﬁf};gg:?ﬂg‘b 21902059 | 2014867 | TRUJILLO MUNOZ LIGIA DELSOCORRO | 42.705.817 | PROVISIONALIDAD
v 21902049 | 2009363 | GONZALEZ SEPULVEDA MARIA ELENA 43070205 | PROVISIONALIDAD
s 21902058 | 2016285 ARENAS ACEVEDO SINDIRLEY 1.030.446.805 | PROVISIONALIDAD
T s 21902058 | 2016286 LOPERA MURIEL OLGA LILIANA 43662801 | PROVISIONALIDAD
FRva i 21902058 | 2016287 |  SANCHEZ RESTREPO MARIA JULIANA 32.206.978 | PROVISIONALIDAD
Ny 21902059 | 2016288 VELEZ GARCIA ALEJANDRA 1.128.407.298 | PROVISIONALIDAD
Spﬁegsg’ﬁ‘m; 21902059 | 2016294 AGUILAR LONDORIO LIDIA VICTORIA 32478930 | PROVISIONALIDAD
viedvad 21002050 | 2016202 MENESES VERGARA JULIOCESAR * | 71746701 | PROVISIONALIDAD
v 21902050 | 2016203 LOPEZ GIRALDO LINA MARCELA 43630.840 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002014 | 2000432 Vacante Definitiva Vdef v-def
SECRETARIO 44002002 | 2002135 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIO 44002002 | 2001911 TURIZO GALVIS JORGE ENRIQUE 1.036.607.771 | PROVISIONALIDAD
—-  SECRETARIO 44002002 | 2001912 | ORREGO RESTREPO GLORIAALEXANDRA | 43.593.203 | PROVISIONALIDAD
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SECRETARIO 44002002 2001813 RESTREPQ MEJIA JAIRO AL_BERTO 3.513.714 CARRERAADTIVA.
SECRETARIC 44002002 | 2001925 GOMEZ QUINTERO LUZ MARIA 43.747.061 CARRERAADTIVA.

. SECRETARIO 44002002 | 2001926 VELASQUEZ RANGEL LUZ STELLA 43.589.407 PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001929 GONZALEZ MADRIGAL MARIA EUGENIA 32.323.510 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001930 | GUTIERREZ ZAPATA GEOVANNI ALFONSO 98.494.382 CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001932 ARANGO BENJUMEA OLGA LUCIA 43.512.246 CARRERA ADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001937 MORA DAVID GLORIA LUZ 43.620.225 .| CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001948 CHAVARRIA ORREGO LUZ MARGARITA 43.070.321 PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001954 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIO 44002002 | 2001965 BOLIVAR CIFUENTES.IRMA LUCIA 21.693.378 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001865 SALINAS GRISALES GERMAN ANTONIO 71.639.518 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001969 MONSALVE TANGARIFE ROSA LUZ 21.758.910 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001970 GIRALDC QUINTERG LUZ AMPARC 21.785.417 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001970 RUIZ RAMIREZ LUIS CARLOS 71.729.697 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001973 OSORIO BOTERQ ROSALBA 22.052.271 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001978 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIO 44002002 | 2001980 HENAD GAVIRIA MARIA BERNARDA 22.104.279 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001983 CARMONA DE VALENCIA DENIS ALICIA 22.156.937 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001984 LLANO SILVA MARIA MARGARITA 22.234.150 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001985 GOMEZ HERNANDEZ GLORIA ESTELA 22.237.014 CARRERA ADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001992 GOMEZ MUNOZ DORA LUCIA 32.313.728 CARRERA ADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001994 RUIZ CASTRILLON DIANA PATRICIA 32.323.530 CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001997 GIRALDO TERESA DE JESUS 43.095.955 CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002001 GONZALEZ CEFERINO LUZ MARIA 32.241.404 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002002 GUERRA ESCUDERC KARINAASTRID 43.258.815 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002004 ARISTIZABAL PABON RUBEN DARIO 71.633.172 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002005 HERNANDEZ MERCHAN LILIANA 43.609.892 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002008 MARTINEZ ESCOBAR LUZ DARY 39.184.492 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002013 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIO 44002002 | 2002015 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIQ 44002002 | 2002017 BOTERQO RAMIREZ SANDRA CECILIA 43.513.353 CARRERA ADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002018 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIC 44002002 | 2002019 Vacante Definitiva V-clef V-def
SECRETARIO 44002002 | 2002022 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIO 44002002 | 2002024 BUSTAMANTE MARLENY 32540678 CARRERA ADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002025 QSORIO SERNA YADIRA PATRICIA 21.980.596 CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002030 RODRIGUEZ VILLEGAS CLARALUCIA 39.181.015 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002037 JIMENEZ OCAMPO GLORIA PATRICIA 39.441.915 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002043 VILLA MOLINA VALENTINA INES 42.786.117 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002902 | 2002044 PATINO RESTREPO ASTRID ALEYDA 42.788.493 CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002045 TORO MONTES LUZ MARY 42.797.724 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002045 GUZMAN MONSALVE ERICA MILENA 22.212.288 PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002- | 2002050 PACHECO MACIAS LUZ MARINA 42,875,646 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002050 | CARTAGENA LONDONO RUBIEL DE JESUS 3.628.993 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002062 Vacante Definitiva V-dlef V-def
SECRETARIO 44002002 2002063 ZULUAGA GIRALDO MIRYAM 42.991.521 CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002065 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIO 44002002 | 2002068 SERNA RAMIREZ MARIA VICTORIA 43.015.055 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002068 MONTOYA SUAREZ GLORIA MARIA 43.063.798 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002076 PEREZ LOPEZ GISELA AMPARC 43.063.487 CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002082 ACOSTA BUSTAMANTE LUZ ADRIANA 43.080.031 CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002086 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIC 44002002 | 2002089 . Vacante Definitiva V-dlef V-def
SECRETARIC 44002002 | 2002090 ZAPATA CARDONA BEATRIZ ELENA 43.507.545 CARRERA ADTIVA.
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SECRETARIO 44002002 | 2002082 GUERRA QUINTANA LUZ DARY 43.362.220 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002102 VELEZ MIRA DORA CECILIA 43.516.371 | CARRERAADTIVA.
RESTREPO BETANCUR
SECRETARIO 44002002 | 2002108 L MANDA DE S 43.050.556 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002111 ARENAS MONSALVE BEATRIZ ELENA 43.553.882 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002141 | LOAIZA CASTELLANOS GUISELLA MARIA | 43531420 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002115 HERNANDEZ HERNANDEZ LORENY 43022446 | PERIODO PRUEBA
SECRETARIO 44002002 | 2002120 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIO 44002002 | 2002123 PALACIOS RENTERIA MARIA NIEVES 54.255.783 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002127 Vacante Definitiva Vedef V-def
SECRETARIO 44002002 | 2002128 ARIAS SALAZAR LILIANA PATRICIA 32393410 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002129 | VALLEJO SANTAMARIAANGELICAMARIA | 43.220.177 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44.002.002 | 2002142 LOAIZA CASTELLANO YAMILE 43.543.270 | PERIODO PRUEBA
SECRETARIO 44002002 | 2002147 AGUDELO BERMUDEZ TATIANA 1.020.406.421 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002152 CANO GUTIERREZ OSCAR ADRIAN 71703246 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002152 BARRETO ISAZA NATALIAANDREA 1.017.145961 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002154 | RESTREPO JARAMILLO OSCAR EDILBERTO | 71876496 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002154, ROJAS VELEZ MIRYAM FABIOLA 43.012.107 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2004465 PATIRO MIRA INDIRA MARIA 43.868.213 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2012265 | GOMEZ GONZALEZ FABIAN DE JESUS 71653486 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2012439 GARCIA GOMEZ OMAR DARIO 71115685 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001023 | LOPEZ HERNANDEZ JORGE ANDRES 71.221.448 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001923 | SERRANO MUNERA FLOR CAROLINA 43.927.885 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002143 Vacante Definitiva V-def v-def
SECRETARIO 44002002 | 2002155 TOBON VELEZ LIDA MARIA 43875018 | PERIODO PRUEBA
SECRETARIO 44002002 | 2002157 MEDINA PATINO ANGELA MARIA 43435787 | PERIODO PRUEBA
AUXIEIAR :
AN TV 40701012 | 2000454 GRACIANO GOEZ ERICA MARCELA 1.037.5687.842 | PROVISIONALIDAD
AUXILIAR . ‘
ADMINISTRATIVO 40701004 2001069 Vacante Definitiva V-def V-def
AUXILIAR 40704012 | 2001310 VILLADA ALZATE CLAUDIA YULIED 43623238 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 623. :
AUXILIAR 40701012 | 2001310 MONTOYA SAENZ PAULA ANDREA 21420366 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO 428,
AUXILIAR 40701001 | 2001318 OTALVARO GALLEGO LUZ MARINA 43.500.241 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 500, :
AUXILIAR 40701006 | 2001783 LOPEZ TREJOS CARLOS EDDIE 71.581.333 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 591 -
AUXILIAR 40701001 | 2001832 ALVAREZ ARTEAGA MARIO ALBERTO 08.660.204 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO -660. :
AUXILIAR 40701001 | 2001834 TAMAYO VILLA JUAN CAMILO 3,469,891 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO 468, '
AUXILIAR 40701001 | 2001834 PARRA VANEGAS MARTHA CECILIA 30212841 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO 212.
AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO 40701001 | 2004308 Vacante Definitiva V-def V-def
AUXILIAR 40701001 | 2001838 | DUQUE CASTRILLON HERNAN DE JESUS | 3.583.757 | CARRERAADTIVA
AOMINISTRATIVO -383. '
AUXILIAR 40701001 | 2001838 RESTREPO OSPINA JUAN DAVID 71.381.700 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO 301,
AUXILIAR 40701001 | 2001841 DELGADO GONZALO DE JESUS 98.544.367 | CARRERAADTIVA
AOMINISTRATIVO 544, '
AUXILIAR 40701001 | 2001854 SANCHEZ OCAMPO ALBA LUCIA 21.404.821 | CARRERAADTIVA
AOMINISTRATIVO -404. ‘
AUXILIAR 40701001 | 2001856 | VALENCIA VALENCIA SALOMON ALONSO | 98.473.243 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO ! v
AUXILIAR 40701001 | 2001857 |  SALDARRIAGA VILLADA SILVIA MARIA 42749009 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO ) ) )
AUXILIAR 40701001 | 2001858 |  ALVAREZ PIEDRAHITA PAULA ANDREA 42.825.080 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 825. :
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AUXILIAR 40701001 | 2001858 CARDONA QUICENG SARA MILENA 1.017.162.119 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO o

AUXILIAR 40701001 | 2001859 ESCOBAR QUIROZ INES AYDE 43.727.584 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -

AUXILIAR 40701001 | 2001865 | CARDONA CARDONAADELAIDAMARIA | 43.507.895 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO : . '

AUXILIAR 40701001 | 2001865 SALAZAR VASQUEZ MAURICIO 8.461.367 | CARRERAADTIVA

" ADMINISTRATIVO - '

AUXILIAR 40701001 | 2001867 | LOAIZA CASTELLANGS GUISELLAMARIA | 43531420 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO ‘ T '

AUXILIAR 40701001 | 2001887 |  TRUJILLO CARDONA YESSICAPAOLA | 1.038.350.088 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO RGNS

AUXILIAR 4070100 | 2001872 SUAREZ MACIAS LEONEL DE JESUS 8.404.689 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO o '

AUXILIAR 4070100 | 2001873 NAVARRETE GIL JUAN PABLO ' 98.761.690 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO _ '

AUXILIAR 40701001 | 2001873 ESPARZA DIAZ MARIA DEL PILAR 63.286.553 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO _

AUXILIAR 40701001 | 2001874 | HENAO GOMEZ CONSUELO DEL SOCORRO | 42.761.684 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO : _ .

AUXILIAR 40701001 | 2001879 CATANO MARIN GUILLERMO LEON 70.123.084 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO T '

AUXILIAR 40701001 | 2001886 |  CHAVARRIA TOBON MARIA DOLORES 21,994.862 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -

AUXILIAR 40701001 | 2001886 BETANCUR QUINTERO LEON JAIRO 71.050.568 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO o '

AUXILIAR 40701001 | 2001888 LONDONO JIMENEZ BILLY JULIETH 43.901.700 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO ) -

AUXILIAR 40701001 | 2009889 | HERRERAOSPINA LILIANADEL SOCORRO | 32354338 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO - -

AUXILIAR 40701001 | 2001890 OROZCO AGUIRRE ALVARO LEON 71.588.054 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '

AUXILIAR 40701001 | 2001894 LOPEZ RAMIREZ MIKE RICARDO 8.161.214 CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO _ i

AUXILIAR 40701001 | 2001834 |  CADAVID RENDON MARGARITA MARIA 42681671 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO .

AUXILIAR 40701004 | 2001897 |  ALVAREZ PARRA MANUEL HUMBERTO 71721920 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO ) o '

AUXILIAR 40701001 | 2001900 SALINAS TIRADO HENRY ALBERTO 98.476.950 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO : - :

AUXILIAR 40701001 | 2001800 CASTRO LIZARAZO JULIETH 1.126.407.685 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO - R

AUXILIAR 40701001 | 2001901 SANCHEZ GALLEGO IVAN DARIO 98.478.604 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO o :

AUXILIAR 40701001 | 2001903 SEGURO CORTES ALBA CECILIA 43500768 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO A :

AUXILIAR 40701001 | 2004335 {  MUNOZ TABORDA GUILLERMO LEON 8.393.972 | CARRERAADTIA
ADMINISTRATIVO N I '

AUXILIAR 40701001 | 2008735 PALACIO PALACIO GLORIA MARIA 21.809.505 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO RN :

AUXILIAR 40701001 | 2001905 GALEANO PENAGOS IVAN JAIRO 98.533.523 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO s i

AUXILIAR 40701001 | 2001905 |  CASAS MOSQUERA ISABEL CRISTINA 43.927.032 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -

AUXILIAR 40701001 | 2001860 MONTOYA SUAREZ GLORIA MARIA 43.063.798 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO " '

AUXILIAR 40701001 | 2001860 ALCARAZ GARCIA MYRIAM LUCIA 21.743.356 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO % — :

 Articulo 21°: El Equipo de Comisarias de Familia, tendra Articulo 22° Conformar el Equipo Inspecciones
como coordinador al Lider de Proyecto, cédigo 20804036, de Policia, adscrilo a la Unidad Sistema de Juslicia
quien sera el responsable del manejo administrativo y dela Cercana al Ciudadano, Subsecretaria de Gobierno Local
gestion del Equipo, asl como también de la evaluacion det y Convivencia, el cual tendrd como objetivo basico el
desempefio y seguimiento de |los servidores bajo su cargo. siguiente:

-
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Coordinar y participar en la ejecucion de las actividades
y procesos asignados a las Inspecciones de Policia
y Corregidurias, contribuyendo al cumplimiento de la
normatividad vigente y realizando seguimiento a su gestion,
con el objeto de asegurar que el servicio requerido por la
comunidad sea ofrecido de manera oportuna, efectiva,
imparcial y eficiente, redundando en la adecuada armonia
y convivencia social y permitiendo el logro de los objetivos
estratégicos de la Subsecretaria de Gobierno Local y
Convivencia.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

v Asegurar gue los Inspectores de Policia cumplan de
manera permanente la jurisdiccion y competencia
asignada por la Ley, de acuerdo a sus é&reas
especificas, contribuyendo al logro de los objetivos
propuestos por la Subsecretaria.

»~ Coordinar con las instituciones del orden Municipal
acciones que permitan que la funcién que corresponda
al Inspector de Policia Urbana de Primera Categoria
en asuntos que afecten la tranduilidad, la seguridad,
la salubridad, la moralidad y el orden publico se
complementen para dar respuestas a asuntos
especificos, de manera eficiente y eficaz.

v  Brindar asesoria a quien lo requiera y sclicite, en
asuntos administrativos vy juridicos que sean de

su competencia, de acuerdo con las normas y
disposiciones legales vigentes, con el objeto de
garantizar la prestacién de los servicios del equipo de
trabajo.

Contribuir con la permanente actualizacién normativa
de los servidores que integran el equipo de trabajo,
logrando que sus tareas y actuaciones sean ejecutadas
en derecho y sin vicio legal alguno.

Acompariar los operativos de control ciudadano cuando
se requiera la presencia del Inspector de Policia y/o
Corregider, para el mantenimiento del orden publico'y
condiciones adecuadas de convivencia.

Tramitar los recursos de apelacion que se interpongan
contra las ordenes de policia relacionadas con el

Decreto Ley 1355 de 1970 o el Codigo Nacional de

policia, con el fin de garantizarle al ciudadano el
debido proceso y la prestacion del mejor servicio.

Coordinar la aplicacion e implementacién de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestién de la Calidad definidos por la Administracion
Municipal.

Articulo 23°: El Equipo de Inspecciones de Policia,
estara integrado por los siguientes empleos con sus
respectives servidores, asl: -

URBANO 1A CAT

Nombre del Empliec Cgfgﬂo Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacion
LIDER DE PROYECTO | 20804036 | 2000030 ACEVEDO ROMERQ GUSTAVO ADOLFO 71.603.669 PROVISIONALIDAD
INSPECTOR DE POLICIA )
URBANO 1A CAT 23304001 | 2000451 LOPEZ RIOS JAIME HUMBERTO 2.774.380 CARRERA ADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1A CAT 23304001 | 2001833 DUQUE ATEHORTUA MARIA INES 29.934.540 CARRERAADTIVA,
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1A CAT 23304001 | 2001635 J;E;ON CABRALES LILIANA CECILIA 43,735,791 CARRERA ADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1A CAT 23304001 | 2001636 BERRIO CUARTAS LUZ ANGELA 43.118.757 CARRERA ADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA | 53304001 | 2001637 | RESTREPO RAMIREZ LORENA ANDREA 43258611 | CARRERAADTIVA.

INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1A CAT

23304001 200'1 838 | ESPINOSAAGUDELO GABRIEL ARCANGEL 15.252.835 CARRERAADTIVA.

INSPECTOR DE POLICIA

URBANQ 1A CAT

URBANO 1A CAT 23304001 | 2001639 CARDENAS ORTEGA ALFREDQ 8.395.542 CARRERAADTIVA.
'Nstiglﬂ%ai ‘Z%'C'A 23304001 | 2001641 | GONZALEZ LOPEZ MAURICIO DE JESUS 15.379,194 CARRERA ADTIVA.
INSZ%%L%%EIZ FC’%'C'A 23304001 | 2001642 VASQUEZ MOLINA LUZ EUGENIA 21.632.041 CARRERA ADTIVA.
ms%i%&%%ﬁ I;%II_JCIA 23304001 | 2001843 NARVAEZ PATINO MONICA MARIA 43.526.846 CARRERA ADTIVA.
|N8Zi%;%%ai Z%'C'A 23304001 | 2001644 AGUDELO SOSA MARTHA LIA 32.524.915 CARRERA ADTIVA.
'NSZFR%T&%E;EA Por A1 23304001 | 2001645 |  BALLESTEROS ROJAS MARIA DORYS 43500282 | CARRERAADTIVA.
INSTJ‘;:R%]:;I% Ezi F'C%‘C'A 23304001 | 2001646 GIRALDO VILLEGAS LUZ ESTELLA 42.882.880 CARRERA ADTIVA.
T OR e POLICIA | 53304001 | 2001647 R TR i - SRECIADEL 42990.804 | CARRERAADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA | 53304001 | 2001648 |  ALZATE ECHAVARRIA MARIA IDABELLY 43.039.944 CARRERA ADTIVA.
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'NSZE'?%&%%T; 'é%'c"“ 23304001 | 2001649 GALLO LOPEZ BEATRIZ ELENA 39.448.230 |- CARRERAADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA | 23304001 | 2001650 SUAREZ GRAJALES ADRIANA LUCIA 43.080.287 | CARRERAADTIVA.
INSPU?‘-ECBTA?\I%E;EA z?\#lcm 23304001 | 2001650 TOBON ARIAS POLICARPO, MARIA 70825302 | CARRERAADTIVA
'NSZi(g;%%ﬂi E%’C'A 23304001 | 2001651 | ZULUAGA CASTANO STELLA DEL CARMEN | 43509601 | CARRERAADTIVA.
o i oy A | 23304001 | 2001652 ARIAS FLOREZ SILVIA 43670154 | CARRERAADTIVA.
INSZ@%&?«%%E\ ’;%’C'A 23304001 | 2001653 GAVIRIA OROZCO GUILLERMO 70.057.574 | CARRERAADTIVA.
'NSTJER%L%%[FA ';%'C'A 23304001 | 2001654 | PALACIO ARROYAVE CARLOS ALBERTO 70.072.763 | CARRERAADTIVA.
N o ar A | 23304001 | 2001655 ESPINOSA MOLINA VICTOR HUGO 71646944 | CARRERAADTIVA.
s O | 23304001 | 2001686 LADING GAITAN AHIDA 51747510 | CARRERAADTIVA.
'NSTJER%TA?‘E% E%'C'A 23304001 | 2001657 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ FABIOARTURO | 70038727 | CARRERAADTIVA,
'NSTJER%E%%EE\ ';?\#'C'A 23304001 | 2001658 GOMEZ VALLE MARCO FIDEL 3348894 | CARRERAADTIVA.
'NSZER%;%%Hi ';%'C'A 23304001 | 2001659 PATINO TRUJILLO OSCAR ORLANDO 70.062.661 | CARRERAADTIVA.
'NSZ%CBL?\IRO%E%'C'A 23304001 | 2001660 PULGARIN RIVERA ALBA ISABEL 43676627 | CARRERAADTIVA.
INSTFR%&%%%& FC’%'C[A 23304001 | 2001660 SANCHEZ SANTA LUZ MERY 22.052.017 . | CARRERAADTIVA.
o1 oy | 23304001 | 2001661 | BUSTAMANTE ESCOBAR MIGUEL ANTONIO |  70.126.010 | CARRERAADTIVA.
'NSZER%L?\I%HE\ E%'C'A 23304001 | 2001662 | JARAMILLO ARANGO CARLOS ALBERTO 71676476 | CARRERAADTIVA.
'NSZER%;%%Hi E’:%'C’A 23304001 | 2001663 PINEDA GOMEZ JOSE HERMES 70.518.647 | CARRERAADTIVA.
'NSTJ%%R‘%% ng?cm 23304001 | 2001684 | VELASQUEZ BARRERA UBEIMAR DE JESUS 71632506 | CARRERAADTIVA,
e FOLICIA | 23304001 | 2001665 GARCIA AGUDELO LUIS FERNANDO 71665612 | CARRERAADTIVA.
e o A | 23304001 | 2001666 ZAPATA URIBE WILDER ALONSO 71728557 | CARRERAADTIVA.
INS%EF{%L%%PIEA 'éi.l'['.‘ICIA 23304001 2001667 BU.LLA FORERO HERNANDO 85.272.816 CARRERA ADTIVA.
INSPECTOR OF PoLCA | 23304001 | 2001667 BRAN BALBIN OLGA CECILIA 21744371 | CARRERAADTIVA
INSPECTOR DE POLICIA | 33304001 | 2001668 GALLEGO SERNA JAIRO ANIBAL 98575975 | CARRERAADTIVA,
INSZERCBTA?\JRO[?]IZ F(;a.ll_.ICIA 23304001 2001669 MURILLO GIRALDO ROBINSON 98.525.511 CARRERAADTIVA.
O e PoLCIA | 23304001 | 2001671 SILVA MEDINA CESAR JAVIER 71.37383% | CARRERAADTIVA.
A 1a oy O | 23304001 | 2001672 ACEVEDO HOYOS ELKIN DARIO 71686013 | CARRERAADTIVA,
'NSF"_;%E%%[FA 'Z%'C'A 23304001 | 2001673 ARANGO PALACIO IGNACIO SOLANO 71635837 | CARRERAADTIVA.
INSZER%-E\CILF:)[?]EA E%#ICIA 23304001 2001674 MONTOYA MONTOYA CESAR AUGUSTO 3.480.112 CARRERA A6T|VA.
'NSTJ%%L%%% E?\#'C'A 23304001 | 2013499 ARANGO ALZATE CESAR ARTURO 71600264 | CARRERAADTIVA.
o PaHCHA | 23304001 2016262 | ZAPATA GONZALEZ GLORIA GECILIA 43.063.143 | CARRERAADTIVA,
wsTJER%RFBEﬁ F(’:?\'T-"C'A 23304001 | 2016263 TORO MONTES LUZ MARY 42797724 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001131 CASTANEDA PENAGOS LAURA ROSA 42.880950 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001907 PULGARIN CANO CATALINA 43118849 | CARRERAADTIVA,

A
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SECRETARIO 44002002 | 2001908 | MUNOZ ALVAREZ AUGUSTO ALBERTO 3352482 | CARRERAAOTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001909 MARQUEZ PALACIO LUIS JAIR 3452347 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001914 RESTREPO RUIZ JORGE WILLIAM 3514220 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001916 MONSALVE HENAO LUIS ALBERTO 3521328 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001917 | RESTREPO BETANGUR HUGO NELSON 8.463606 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001919 MOLINA VALENCIA VICTOR RAUL 3585488 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001920 | SANCHEZ CALDERON FABER ANTONIO 3.587.001 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001921 OSSA ARBOLEDAALVARO DARIO 71.384.573 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001933 . MESA MESA MARTHA GLADYS 43.060.950 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001934 BER%?«??QEQCESE?RRO 43153156 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001934 TABARES RUA VILMA ESTELLA 43660.192 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001935 O A 43.068.250 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001938 iﬁ;ﬁﬁ%%%%’f@ﬁsz 8.397.115 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001941 DE LOS RIOS BAENA MARIO 15.257.050 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001943 | HERNANDEZ LOPEZ MARLENANOREA | 1.035.911.846 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001945 HOYOS CAMPUZANO EFRAIM 15.378.023 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001946 | GONZALEZ LOPEZ MAURICIO DE JESUS 15.370.194 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001946 ESCOBAR RUIZ AMPARO 43602724 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001949 BEDOYA MENESES LUIS EDUARDO 15.512.5652 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001950 GARCIA SIERRA RAMIRO 15622270 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001952 | CORTES RUIZ MONICA DEL SOCORRO 43.515040 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001953 | OSPINA VILLEGAS MARIANA DE JESUS 21395718 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001955 | FRANCO MONTOYA MARTA EMPERATRIZ | 21.397.375 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001957 RUA GALEANO HUGO ALBERTO 8.472726 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001950 RODRIGUEZ MARIN MARIA ELENA 21.431.155 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001960 GALLO HENAO PEDRO NEL 71316686 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001961 MORA CARDONA AURA ALICIA 21486.474 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001962 | GONZALEZ LONDONO GLORIA JANETH 21.540.348 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001963 PARRA AGUDELO OFELIA 21550235 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001964 CARDONA LOPEZ CLAUDIA PATRICIA 32.250.045 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001086 RONDON CARDENAS ONFALI 43180292 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001866 | OCAMPO GUTIERREZ LUIS ERNESTO 70.001.087 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001967 GUERRA CANO DORA GENNY 21.700.165 | CARRERAADTIVA. -
SECRETARIO 44002002 | 2001068 BRAN BALBIN OLGA CECILIA 21744371 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001871 Eur:ngNoné i’g’;‘“g&t’g’%s 42705837 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001072 CARO MORALES ROSMIRA 21.800.552 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001975 GIL YEPES DORA DE JESUS 21862647 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001976 ZULUAGA DE LOPEZ GLORIA MARIA 21908615 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001879 | HINCAPIE PRECIADO NOHEMI AMPARO 22020755 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001978 | MURILLO QUINTERO LIRIS DEL CARMEN 20.116.266 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001981, SANCHEZ GUARIN LUZ DARY 22104320 | CARRERAAOTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001982 | ZULUAGA BETANCUR CARMEN EUGENIA | 43.466.035 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001086 | MUNGZ CORTES NANCY DEL SOCORRO 24.868.579 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001087 DUQUE DUQUE MARTHA LUCIA 32.019.550 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001988 MESA MUNOZ ISABEL CRISTINA 32241023 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001990 AGUDELO GARCIA YAMILE 43.817.109 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2001993 VARGAS LINA MARIA - 43566208 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001985 PATINO GUTIERREZ MARTHA LUCIA 32323613 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2001998 | CASTANEDA CANO AMPARO AMERICA 32.348.021 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001999 USUGA CORREA JAKELINE 43222491 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002000 VALDERRAMA AGUDELO 1.128.428022 | PROVISIONALIDAD

JOHANNA CRISTINA
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SECRETARIO 44002002 | 2002003 | ECHEVERRY SEPULVEDA JOSE MILAGROS | 98.603.332 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002006 TORO ALVEAR MARIA SOCORRO 32470872 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002009 CARDONA BENJUMEA SONIA LUZ 42984835 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002010 | JIMENEZ GUTIERREZ MARIA CRISTINA 42.873371 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002012 DIAZ PELAEZ MARIA DEL PILAR 32511.462 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002014 RICO SALAZAR MARIA PATRICIA 43.200.040 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002020 CIFUENTES MANCO GLORIA ELENA 32520680 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002021 RENTERIA RAMIREZ OFELIA 32.520.798 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002.| 2002023 MONSALVE SANCHEZ LUZ MARLENY 21466109 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002026 RENDON ARIAS FABIOLA ESTELA 32541992 | CARRERAAOTIVA. -
SECRETARIO 44002002 | 2002028 |  PIEDRAHITA RAMIREZ OSCAR JULIAN 1.037.578417 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002020 CASTANEDA PINEDA ANA MARIA 30.168.495 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002031 | RESTREPO RESTREPO NUBIAASTRIO 39.183.483 - | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002032 MARQUEZ MARQUEZ LUZ NELLY 39.266.220 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002034 G;’;L'g%g 'é%"é%%”oo 39350716 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002035 | VILLADA ESPINOSA LIBIA DEL SOCORRO | 39.380.828 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002036 ISAZA ACOSTA LUZ MIREYA 30438215 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002038 | ’ CALLE MARTINEZ OLGA DE JESUS 41511.076 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002039 GOMEZ JIMENEZ MARIA ELENA 42677120 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002041 | OLAYA RESTREPO DANIELALEXANDER | 1.017.139.003 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002042 ARENAS RUA CECILIA INES - 42.756.814 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002042 ARCILA TABORDA CLAUDIA MARITZA 43.200.006 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO - 44002002 | 2002047 GALLEGO CARDONA MARTA LIGIA 32523812 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002049 SALAZAR DUQUE MARIA VICTORIA 42.874.438 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002051 MONTOYA OROZCO ANA CLEMENCIA 42880465 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002053 | HINCAPIE SANCHEZ BEATRIZ ADRIANA 42882202 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002055 BUSTAMANTE JARAMILLO MARLENY 42891331 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002055 LOPEZ RAMIREZ MIKE RICARDO 8.161.214 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002056 MARTINEZ ROLDAN LUZ IRENE 42.062.886 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002058 GABFIESESIC:\ND%E?TECI;:%N R 42976243 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002059 | LONDORO HINCAPIE ADRIANA MARIA 43562637 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002060 ZAPATA LEON LUZ MARINA 42.987.920 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002060 | TANGARIFE CAICEDO TATIANAANDREA | 1.036.648.692 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002061 HERNANDEZ MUNOZ SOCORRO 42.983538 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002064 GUTIERREZ ISAZA DOLLY VICTORIA 42007.394 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002067 | QUICENO GUTIERREZ FLOR MARIELA 43010237 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002089 FLOREZ PIZARRO LILIAM DE JESUS 43016840 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002070 | VELASQUEZ ACOSTA GLORIA AMPARO 43045376 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002071 SUAZA COLORADO MARTHA ELENA 43049700 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002072 CIFUENTES MARIA VICTORIA 42.884.756 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002073 ROJAS ZAPATA MARIA VICTORIA 43.056.207 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002074 TRASLAVINA ROJAS LUZ MIRYAM 43.059.148 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002075 ZAPATA GONZALEZ GLORIA CECILIA 43.063443 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002078 | HINCAPIE GONZALEZ GILMA ESTELLA 43072469 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002080 TABARES CAICEDO ELVIS WALTON 71.330.387 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002081 LONDONO GALLEGO ADRIANA INES 43.078.773 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002083 HIDALGO TORRES JUAN DAVID 71263425 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002084 | ALZATE MURILLO GLORIA MARGARITA 43.087.043 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002085 CANO CABALLERO GLORIA ESTELLA 43.087.638 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002087 CANO URIBE PAULA ANDREA | 43744437 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002088 | BETANCUR VALENCIA DIANA MARITZA 43006720 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002003 GALLEGO MORENO 43426450 | CARRERAADTIVA.

MARGARITA DEL SOCORRO
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SECRETARIO 44002002 | 2002004 YEPES VELASQUEZ MARIA CECILIA 43439722 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002095 | SANCHEZ QUICENO WILFER HERNEY 98633208 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002096 ZULUAGA DUQUE MARIA BEATRIZ 43.449.198 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002096 |  MEJIAARISTIZABAL SERGIO ANDRES 98.660.998 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002007 GOMEZ GALLEGO MARIA EUGENIA 43451860 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002098 |  BALLESTEROS ROJAS MARIA DORYS 43.500.282 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002098 DELGADO ALZATE FRANCY YANET 1.037.604.441 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002100 ECHAVARRIA RAMIREZ SONIA LUCIA 43506.035 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002101 MADRID MARIA IMELDA 43509001 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002103 PAREJA ALVAREZ LEIDY PATRICIA 43684.546 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002104 ORTIZ ZAPATA DIANA JANETH 43525721 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002106 NARVAEZ PATINO MONICA MARIA 43526846 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002106 VALENCIA BEDOYA JESUS DANIEL 71.264.817 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002107 PEREZ MACIAS JOHN JAIRO 71535796 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002109 | ESCOBAR ARROYAVE BEATRIZ HELENA 43551430 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO - 44002002 | 2002112 | RAMIREZ SEPULVEDA JANNETH CECILA 43567.858 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002113 MOLINA ARRUBLA ANGELA MARIA 43251452 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002114 | JARAMILLO JARAMILLO EDILMA PATRICIA | 43.522.959 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002117 HENAO DIAZ MARJORIE ELENA 43.837.855 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002118 NARVAEZ CASTANO LUZ MARINA 43723124 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002122 ASPRILLA LOPEZ ONEIDA 54254818 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002125 LOPEZ ACEVEDO OLGA LUCIA 43726334 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002126 VER';'?:?I[;EFZE?&A,&S'SO 70.040.919 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002133 _HERRERA BUSTOS CARMENZA 38.283251 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002136 NAVARRETE GIL JUAN PABLO 08.761.680 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002137 PINEDA MEJIA ALDRY AYINI 43.257.253 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002138 FLOREZ VASQUEZ WILLIAM DARIO 70515184 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002133 | URREGO SALAZAR PORFIRIO ALBERTO 70.558.080 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002139 ROJAS ALVAREZ JULIANA ANDREA 1.044.500.382 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002140 Vacante Definitiva v-def V-def

SECRETARIO 44002002 | 2002141 Vacante Definitiva V-def “Vodef

SECRETARIO 44002002 | 2001840 CELIS VALDERRAMA FAYSULLY 43205105 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002145 CANO CORREA JAVIER DARIO 71582746 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002146 | CARDONA GALLEGO EDGAR ANTONIO 71602195 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002148 RODRIGUEZ MAYA JOSE MAURICIO 71646.552 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002149 RUEDA VARGAS JOSE FABIAN 71653783 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002150 | BOHORQUEZ VASQUEZ MARIA EUGENIA | 43.019.348 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002151 ACEVEDO HOYOS ELKIN DARIO 71.686.013 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002151 COLONIAAGUILAR ROCIO 43817.732 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002156 Vacante Definitiva V-def V-def

SECRETARIO 44002002 | 2001947 ﬂgffﬁgefggggﬁiﬁ 42982244 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002158 MAZO DUQUE JUAN MANUEL 80.007.276 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44001001 | 2004195 LONDONO PATRICIA ELENA 43.080.762 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44001001 | 2004854 | GOMEZ GALINDO CECILIA DEL SOCORRO | 32.323.425 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44001001 | 2005087 GRAJALES ARANGO JUAN EDISON 71.584.060 | PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2012264 QUINTERO BAENA ADRIANA MARIA 43625322 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2012267 FRANCO TAMAYO SANDRA MILENA 32184637 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2012438 | VELASQUEZ URIBE DIANA ALEXANDRA 43612111 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2014536 PIZARRO LUISA FERNANDA 32.242.891 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2014537 | GAVIRIA TABORDA QUELLY ALEXANDER 8432733 | CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2014538 LOAIZA CASTELLANOS CARMEN 43507.459 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001024 HINCAPIE URREGO GIRLESA 43258213 | CARRERAADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001924 OSORIO AGUDELO CARLOS ANDREY 71224030 | PROVISIONALIDAD
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Nombre del Empleo Cg::g o Posicitn Apeilldos y Nombres Cédula Tipo Vinculaciéon
AUXILIAR 40701001 | 2000034 |  PINO IBARGUEN ORLANDO DE JESUS 1502.838 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO B ~
AUXILIAR 40701001 | 2000034 GOMEZ OSPINA JORGE GUILLERMO 8.349.818 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO : -
AUXILIAR 40701001 | 2000789 GUISAO PINEDA GILMA DE JESUS 43415108 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701001 | 2000780 | CALLEJAS RIVERA FRANCISCO SAMARIO | 70.099.094 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701004 | 2001071 ECHEVERRI GARRO MARCO IVAN 13.487.089 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - o '
AUXILIAR 40701004 | 2001071 ZULUAGA ARIAS YEISON ALEJANDRO 1.128.430.262 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO o
AUXILIAR 40701004 | 2001075 OROZGO ZULUAGA IRMA 22103230 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO " '
AUXILIAR 40701001 | 2001300 ORREGO RAMIREZ JUAN CAMILO 71.672.39% | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - :
AUXILIAR 40701012 | 2001311 LOAIZA ROJAS JOHN JAIRQ 70.117.635 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701012 | 2001313 |  CASTANO GARCIA EDGAR ALEXANDER 98561202 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701012 | 2001313 FLOREZ JARAMILLO WALTER DARIO 15.348.223 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO o
AUXILIAR 40701006 | 2001741 | HENAO SALDARRIAGA RODRIGOALBERTO | 15507044 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 507, IVA.
AUXILIAR * 40701001 | 2001831 BARCO ARANGO JAVIER HERNAN 3347.509 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO . T :
AUXILIAR 40701001 | 2001833 SIERRA GRACIANO RUBEN DARIO 3.420.612 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO T :
AUXILIAR 40701001 | 2001836 HERRERA MONSALVE LUIS ENRIQUE 3521613 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO ‘ T :
AUXILIAR 40701001 | 2001839 MARIN VALENGIA OSCAR DE JESUS 3628499 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO " :
AUXILIAR 40701001 | 2001840 | SEPULVEDA LONDONO DIANAMARCELA | 22.118.018 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO _
AUXILIAR 40701001 | 2001842 PENA TOBON HUGO 8.346.441 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO T '
AUXILIAR 40701001 | 2001843 TEJADA JESUS ALBERTO 8.380.136 CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO T '
AUXILIAR 40701001 | 2001845 MEJIA HECTOR DE JESUS 8450133 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701001 | 2001847 PALACIO MARIN ASTRID ELENA 43605004 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO o
AUXILIAR 40701001 | 2001848 SALAS TUBERQUIA DAVID ELOY 15.285.785 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - :
AUXILIAR 40701001 | 2001849 | BARRERA SEPULVEDAWILMAN BAUTISTA | 15.321.812 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO M .
AUXILIAR 40701001 | 2001849 MONTOYA PALACIO JULIANA 1.039.464.238 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 039.464. :
AUXILIAR 40701001 | 2001850 SAAVEDRA PARADA HENRY 15377617 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO _ '
AUXILIAR 40701001 | 2001851 GARCIA SERNA VAN DE JESUS 15.423255 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701001 | 2001852 GARTAGENA HERRERA ARBEY 15.483.104 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO . '
AUXILIAR 40701001 | 2001853 |  CADAVID QUIROZ GUSTAVO ADOLFO 15500.806 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO _ '
AUXILIAR 40701001 | 2001853 |  HERRERAMURILLO MARIA VICTORIA 43607131 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO .
AUXILIAR 40701001 | 2001855 GIRALDO CASTARIO LILIAN 21.658.454 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO s '
AUXILIAR 40701001 | 2001855 | GONZALEZ NORENA CARLOS ARTURO 71226093 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO ‘ e
AUXILIAR 40701001 | 2001862 | CORDOBA MOSQUERAABDO OVIDIO 82.383.908 | PROVISIONALIDAD

ADMINISTRATIVO
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Cédigo L . .
Nombre del Empleo Emp Posicién Apeflidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
AUXILIAR 40701001 | 2001863 RAMIREZ GIL DORIAN 15333928 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO N :
AUXILIAR 40701001 | 2001869 HERNANDEZ HERNANDEZ ISLENY 43821.303 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO _ '
AUXILIAR 40701001 | 2001869 AGUDELO CORREA YENNY PATRICIA 30.937.202 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO _ )
AUXILIAR  ~ | 40701001 | 2001870 ARREDONDO GARGES JORGE IVAN 70000681 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO . '
AUXILIAR 40701001 | 2001870 { BEDOYA MONTOYAANDRES MAURICIO 71.367.365 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO _
AUXILIAR 40701001 | 2001871 | ESCOBAR MONTOYA CAMILO ADOLFO 71214088 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO T :
AUXILIAR 40701001 | 2001875 CARO MUNOZ GUILLERMO LEON 70082130 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - :
AUXILIAR 40701001 | 2001877 | OCAMPO GUTIERREZ LUIS ERNESTO 70.091.987 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO : T :
AUXILIAR 40701001 | 2001878 HEREDIA OSSA LUIS FERNANDO 70.519.803 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701001 | 2001880 CASTANO YEPES LUZ DAMARIS 43563016 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO T
AUXILIAR 40701001 | 2001881 SOTO SALAZAR RUBEN DARIO 70.382.034 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO B '
AUXILIAR 40701001 | 2001862 | GUZMAN JARAMILLO SHIRLEY CATALINA | 32.206.486 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701001 | 2001862 SANDRA MARIA CAUSIL ARRIETA 69.022.687 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO _
AUXILIAR 40701001 | 2001883 RAMIREZ HOLGUIN YASMIN ELENA 43620560 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR 40701001 | 2001885 MURNOZ CEBALLOS LUIS ENRIQUE 70.850.508 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - :
AUXILIAR 40701001 | 2001885 GOMEZ CEBALLOS GLADYS CECILIA 21.420.353 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR 40701001 | 2001892 ROJAS ALVAREZ ALCIDES DE JESUS 71.591.307 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO . :
AUXILIAR 40701001 | 2001803 | BETANCUR GIRALDO GUILLERMO LEON 71595872 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO R :
AUXILIAR 40701001 | 2001803 PALACIO DIAZ OSCAR ANDRES 3563115 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR 40701001 | 2001895 CASTRILLON GOMEZ LUIS CARLOS 71.611.913 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - ‘
AUXILIAR 40701001 | 2001898 PRIOLO ESPITIA JOSE JOAQUIN 76.606.607 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - :
AUXILIAR 40701001 | 2001802 | ESCOBAR GANO FRANKLIN MAURICIO 8434870 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -
. AUXILIAR 40701001 |.2001904 | MUNOZ CORREA MARIANA DE JESUS 32533747 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO 1 -
AUXILIAR 40701001 | 2004321 SAENZ MEJIA WILLIAM ERNESTO 71622907 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO . '
. AUXILIAR 40701001 | 2004322 SANCHEZ MARIN RUBEN DARIO 71653135 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
AUXILIAR 40701001 | 2004328 VELEZ ARENAS ARLEY 98.530.87 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO Bod0sr2 foTvA
AUXILIAR 40701001 | 2004331 RESTREPO MESA MIGUEL DARIO 8150960 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO e :
AUXILIAR 40701001 | 2004353 MESA PEREZ LUZ STELLA 43073735 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO - ' '
AUXILIAR 40701001 | 2004353 | GELVEZ RODRIGUEZ NOHORACRISTINA | 60.409.686 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR 40701001 | 2004505 CARDONA TABORDA WILSON MARIO 98.550.325 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO " . :
AUXILIAR 40701001 | 2004681 CASTRILLON LUIS FERNANDO 71.609.218 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 808 '
AUXILIAR
40701001 | 2007524 MENDOZA GRANADOS ALEXI DE JESUS 12.557.412 CARRERAADTIVA.

ADMINISTRATIVO
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j Cédigo i
Nombre del Empleo Emp Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
AUXILIAR - 40701001 | 2012710 | CARDONA CARDONA DIEGO ARMANDO 71201234 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 291, :
AUXILIAR 40701001 | 2001344 RAMIREZ AGUDELO MARIA VICTORIA 43440003 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO 440. :

Articulo 24°: El Equipo Inspecciones de Policia, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804036,
quien serd el responsable del manejo administrativo y de fa
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacion del
desempefio y seguimiento de los servidores bajo su cargo.

Articulo 25° Conformar La Inspeccion de Policia
Ambiental, adscrita a la Equipo Inspecciones de Policia,
Unidad Justicia Cercana af Ciudadano, Subsecretaria de
Gobierno Local y Convivencia, el cual tendra como objetivo
basico el siguiente;

Prevenir, controlar y sancionar hechos relacicnados con
contravenciones de policia e indisciplinas sociales, en
materia de tenencia, trafico y comercio de animales en el
Municipio de Medellin y sus corregimientos.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Recibir las denuncias por maltrato y tenencia
inadecuada de fauna doméstica, que se formulenenla
Inspeccién, tramitarlas de acuerdo con la normatividad
vigente en [a materia.

+ Imponer y ejecutar las medidas de policia, multas y
sanciones establecidas por la Ley 84 de 1989 y demas
normas que regulan la proteccidn de animales, en
los casos de infracciones, contravenciones y delitos
contra la fauna de! Municipio de Medellin y sus
corregimientos.

<~ Desarrgliar acciones de coordinacion y colaboracion
interinstitucional en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de control, preservacion vy
defensa de la fauna del Municipio de Medellin y sus
corregimientos.

v Apoyar a las autoridades ambientales, entidades
civicas y establecimientos educativos, en el
desarrollo de programas y campafas de proteccién y
conservacion de la fauna silvestre.

+~ Coordinar la aplicacion e implementaciéon de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Geslion de la Calidad definidos por la Administracion
Municipal.

Articulo 26°: La Inspeccién de Policia Ambiental, estara
integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl: |

Nombre del Empleo ng:go Posicién Apeliidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
{NSPECTQOR DE POLICIA
URBANC 1A CAT 23304001 2001640 MEJIA MARTINEZ GUILLERMO 15.346.854 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001951 VELEZ GIL YULIANA MARCELA 42.827.922 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIQ 44002002 | 2001944 OCAMPO LOPEZ HECTOR IVAN 15.376.506 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2002131 Vacante Definitiva V-def V-def
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40701001 2001864 ISAZA VELASQUEZ ANGELA MARIA 42.689.298 PROVISIONALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40701001 2001864 MENDEZ MARTINEZ ORFA ELIZABETH 43.495.190 CARRERA ADTIVA,

“Articulo 27°: La Inspeccién de.Policia Ambiental, tendra
como coordinador al, quien sera el responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Inspeccion, asl como
también de la evaluacion del desempefio y seguimiento de
los servidores bajo su cargo.

Articulo 28° El Despacho de la Subsecretaria de
Derechos Humanos de la Secretarfa de Gobiermno vy
Derechos Humanos, estarad integrada por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

Nombre del Empleo Cg::g ° Posicién Abemdos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
SUBSECRETARIODE | 4500001 | 2000434 CARRION SUAREZ JAIME ALBERTO 98.637.308 LIBRE NOM Y REM
DESPACHO
DIRECTOR TECNICO | 901021 | 2014560 CORREA MADRIGAL LUZ PATRICIA 43.054.905 LIBRE NOM Y REM
PROFESIONAL ECHAVARRIA HERNANDEZ
UNIVERSITARIO 21902059 | 2002168 L ADYe AMIPARD 42.680.636 CARRERA ADTIVA,
PROFESIONAL )
ONIVERSITARIO 21902036 | 2012749 NORENA ZEA MARIA XIMENA 39.177.006 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL '
viradian 21902036 | 2016268 |  SANCHEZ ECHAVARRIAALEXANDRA 32.182.344 PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44001001 | 2000447 GALLO OSORIO PIEDAD STELLA 21.435.876 CARRERA ADTIVA.
AUXILIAR DE SERVICIOS ‘ -
GENERALES 47001001 2004568 Vacante Definitiva V-def V-def
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Cédigo
Nombre del Empleo Emp Posiclén Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacidn
AUXILIAR 40701001 | 2001837 | MONTOYA VEGA FRANCISCO JAVIER 70.122.512 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO -122. '
AUXILIAR 40701001 | 2001837 PATIRO ZULUAGA TATIANA INES 1.017.173.868 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO 017.173.

Articulo 29°: El Despacho de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, tendrd como coordinador al
Subsecretario de Despacho, cédigo 4502001, quien sera
el responsable del manejo administrativo y de la gestién
de la Subsecretaria, asi como también de la evaluacion del
desempefio y seguimiento de los servidores bajo su cargo.

Articulo 30° Conformar la Unidad de Prevencion,
Proteccion y Promocidn de los Derechos Humanos,
adscrita a la Subsecretaria de Derechos Humanos, la cual
tendra como objetivo basico el siguiente:

Atender las vulneraciones y violaciones a los derechos
humanos que incurran en los habitantes de Medellin,
especialmente las que recaen en personas victimas
del conflicto armado y participantes de procesos de
reintegracién, mediante la activacion de rutas de atencién
perlinentes a las dislintas vulneraciones y violaciones
y la articulacidn arménica con otras entidades ptblicas
y la sociedad civil, buscando fortalecer la capacidad
institucional y las politica publicas en estas materias.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades;

»  Buscar mediante diferentes estralegias preparar a la
sociedad y las inslituciones para evitar oportunamente

los riesgos de vulneraciones y violaciones a los
derechos humanos.

v Acompafiar a la ciudadania en rutas de atencién que
posibiliten el pleno ejercicio de sus derechos, evitando
que persista las vulneraciones y viclaciones de ellos.

»~  Coadyuvar en la construccién de una cultura politica
de vivencia y respeto por los derechos humanos,
mediante estrategias de comunicacion, formacion e
informacion orientadas a la ciudadania en general, las
organizaciones sociales, las mesas de derechos y los
servidores publicos.

v Implementar el Sistema Nacional de Derechos
Humanos en Medellin, mediante la articutacion de
acciones con otras entidades publicas.

« Coordinar la aplicacién e implementacién de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestion de la Calidad definidos por la Administracién
Municipal.

Articulo 31°: La Unidad de Prevencién, Proteccién y
Promocidn de los Derechos Humanos, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respeclivos servidares,
asi:

Nombre del Empleo Cg::g ° Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
LIDER DE PROGRAMA 20806117 | 2016284 LADING GAITAN AHIDA 51.747.510 | CARRERAADTIVA.

PROFESIONAL

IVERSITARI 21902041 | 2000438 | DEL VALLE SIERRA FRANCISCO ELADIO | 70.085.734 | CARRERAADTIVA.

PROFESIONAL !

UNIVERSTARD 21002036 | 2016268 | CASTRILLON GOMEZ LUIS CARLOS | 71.611.913 | CARRERAADTIVA.

PROFESIONAL

NIVERSITARIO 21902036 | 2016270 | GALLEGO RODRIGUEZ VICTOR HUGO | 71.747.884 | CARRERAADTIVA.

PROFESIONAL '

LRSI A 21002036 | 2016271 GOMEZ SALAZAR LUZ VIVIANA 43.583.836 | PROVISIONALIDAD

PROFESIONAL :

UNIVERSITARIS 21802037 | 2016282 DAVID USUGA JORGE ALBERTO 71561573 | CARRERAADTIVA.
TECNICO ADMINISTRATIVO | 36702032 | 2001258 | GIRALDO DE SANGHEZ MARTHA INES | 42.986.518 | CARRERAADTIVA.
TECNICO ADMINISTRATIVO | 36702038 | 2001258 HINCAPIE URREGO GIRLESA 43.258.213 | CARRERAADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40701001 | 2000453 ARDILA PADILLA HEIDER 18.502.938 | PROVISIONALIDAD

AUXILIAR DE SERVICIOS [ 47001001 | 2004574 MOLINA PEREZ MARIA ISABEL 43.072.425 | CARRERAADTIVA,

. GENERALES

AUX'“C‘;ERN%%?E:; IC10S | 47001001 | 2004574 PALACIOS SANCHEZ EMER 11.807.811 | PROVISIONALIDAD

Articulo 32°: La Unidad de Prevencién, Proteccién y
Promocién de los Derechos Humanos, tendra como
coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606117, quien
sera el responsable del manejo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asi como también de la evaluacién
del desempefio y seguimiento de los servidores bajo su
cargo.

Articulo 33°: Conformar el Equipo Atenciény Reparacién
a Victimas del Conflicte Armado, adscrito a la Unidad
de Prevencién, Proteccién y Promocién de los Derechos
Humanos, Subsecretaria de Derechos Humanos, la cual
tendra como objetivo basico el siguiente:
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Coordinar la politica publica local de atencion y reparacion
integral a victimas de) conflicto armado, en un marco
de coordinacién interinstitucional con las entidades
responsables de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre ofras,
las siguientes responsablilidades:

v Preparar a la sociedad y las instiluciones para
evitar oportunamente los riesgos de vuineraciones y
violaciones a los derechos humanos de la poblacion
en condicién de victima, enfatizando en acciones de
prevencion temprana y prevencion urgente.

»  Acompafar las personas en condicién de victimas en
rutas de atencion que posibiliten el plenc ejercicio de
sus derechos y eviten que persistan las vulneraciones
y violaciones de ellos, mediante asesorias juridicas y
fortalecimiento institucional.

basica, fortalecimiento de la autonomia econdmica,
fortalecimiento de la participacion e incidencia de ellas
en la politica publica, y el acompafiamiento para su
reubicacidn o retorno a su lugar de origen.

Contribuir en la Reparacién de los dafios generados
a las victimas, mediante acciones de atencidn
psicosocial para su rehabilitacién, ademas promover
medidas de satisfaccién y procesos de memoria y de
verdad.

Fortalecer la Politica Pablica de atencion a victimas
mediante la evaluacién y seguimiento permanente de
la misma.

Coordinar la aplicacién e implementacion de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestion de fa Calidad definidos por la Administracién
Municipal.

»~ Atender la poblacidn en condicién de victima para

que recuperen el ejercicio pleno de sus derechos,
mediante accicnes de apoyo como atencién

Articulo 34°: El Equipo Atencién y Reparacién a Victimas
det Conflicto Armado, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

Nombre def Empleo cgg:go Posici6n Apeliidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
LIDER DE 20804038 | 2000457 OSPINA SEPULVEDA ROOSVELT JAIR 8.853.487 CARRERA ADTIVA.
PROYECTO :
PROFESIONAL ' '
UNIVERSITARIO 21902037 | 2000436 CALLE BOHORQUEZ JORGE AUGUSTO 70.875.934 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
ONIVERSITARIG | 21902037 | 2000438 PALACIOS RENTERIA MARIA NIEVES 54.255.783 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
UMVERSITARID | 21902049 | 2004491 MACIAS RUIZ GERARDO ALBERTO 15.406.144 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL )
UNIVERSITARIO | 21802036 | 2016272 RESTREPQ BERNAL ESTEFANIA 1128.415.472 | PROVISIONALIDAD
PROFESIONAL : '
CnveRaTAmS | 21902001 | 2016289 GARCES GIRALDO ENEIDA MARIA 32.524.287 CARRERA ADTIVA.
TECNICO 36702038 | 2001263 | MERCHAN MOLINA CARLOS FRANCISCO 79.391.795 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO B :
TECNICO 36702039 | 2001263 |  FERREIRA GIL MABEL DEL SOCORRO 42.760.631 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO - '
SECRETARIO 44002002 2001265 Vacante Definitiva V-def videl
AUXILIAR :
ADMINISTRATIVG | 40701011 | 2001267 OQUENDO USUGA FREDY 71.727.981 CARRERA ADTIVA,
AUXILIAR 40701011 | 2001267 RESTREPO JARAMILLO ALEJANDRA 1.0$7.210.581 | PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO RN
AUXILIAR 40702030 | 2001703 ZAPATA VANEGAS MARIA EUGENIA 21.394.481 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO i :
AUXILIAR 40701006 | 2001736 | RESTREPO RECUERO MARIA DEL SOCORRO |  43.274.549 PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR 40701006 | 2001767 GOMEZ TAMAYO ADRIANA MARIA 43.470.205 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO _ .
AUXILIAR 40701006 { 2001767 SEPULVEDA HILDA YANETH 43.594.410 PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO _
AUXILIAR 40701001 | 2004462 CARDONA RAMIREZ BEATRIZ ELENA 43.505.649 CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO haS '
AUXILIAR 40701020 | 2001681 HERRERA DUQUE LUISA FERNANDA 43.906.367 PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO 86

Articulo 35° E| Equipo Atencién y Reparacion a
Victimas del Conflicto Armado, tendra como coordinador
al Lider de Proyecto, cbdigo 20804038, quien sera el

responsable del manejo administrativo y de la gestion del
Equipo, asl como también de la evaluacién del desempefo
y seguimiento de los servidores bajo su cargo.
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Articulo 36°: Conformar el - Equipo Reintegracion
Social y Promocién para la Paz, adscrito a la Unidad
de Prevencion, Proteccion y Promocion de los Derechos
Humanos, Subsecretaria de Derechos Humanos, la cual
tendra como objetivo basico el siguiente:

Brindar atencion integral y seguimiento al proceso
de reintegracion social y econtémica de personas
desmovilizadas de grupos al margen de la ley gue se
encuentran ubicadas en Medellin, mediante acciones que
contribuyan a la transformacién de los hechos violentos en
aprendizajes sociales para la convivencia ciudadana y la
reconciliacion. ’

Consecuente con el objetivo béasico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades;

~ Trabajar en conjunto con la Agencia Colombiana
para la Reintegracion o con la entidad del Gobierno
Nacional correspondiente, en el disefio, ejecucion y
evaluacién de la Politica Nacional de Reintegracion
Social y Econdmica de las personas ¢ grupos armados

al margen de la ley, que decidan desmovilizarse
voluntariamente de forma individual o colectiva.

v  Fortalecer de manera permanente a los participantes
del proceso de reintegracién, en su desempefio
personal, familiar, laboral y comunitario, con el
propésito de mejorar el tejido social y contribuir con
los procesos de reparacion y reconciliacion.

v Realizar intervencion psicosocial, juridico, educativoy
de generacién de ingresos, a los participantes de los
proceso de reintegracion.

v Coordinar la aplicacion e implementacion de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestion de la Calidad definidos per la Administracion
Municipal.

Articulo 37°: El Equipo Reintegracién Social y
Promocién para la Paz, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

Nombre del Empleo Cg:;g o Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
LIDER DE PROYECTO 20804038 2016290 | AGUDELO CASANOVA OLGA LUCIA 43.766.430 CARRERA ADTIVA.

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 21902037 2012837 { . ALZATE ZAPATA LIBIA EUGENIA 43,533.337 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 21902037 2012837 | VILLA JARAMILLO HEBER ANTONIO 70.557.916 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL NICHOLLS SALDARRIAGA

UNIVERSITARIO 21902049 2009822 MARIA DEL PILAR 42.968.529 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44001001 2004517 GARCES GIRALDO ENEIDA MARIA 32.524.287 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44001001 2004517 ROA JARA LUIS FERNANDO 80.149.784 PROVISIONALIDAD
SECRETARIO 44002002 2000786 ‘Vacante Definitiva V-def V-def

Articulo 38°: El Equipo Reintegracién Social y
Promocién para la Paz, tendré como coordinador al Lider
de Proyecto, codigo 20804038, quien sera el responsable
del manejo administrativo y de la gestion del Equipo,
asi como también de la evaluacion del desempefio y
seguimiento de los servidores bajo su cargo.

Articulo 39°: Conformar el Equipo Jardin Cementerio
Universal, adscrito a fa Unidad de Prevencién, Proteccion
y Promocién de los Derechos Humanos, Subsecretaria de
Derechos Humanos, la cual tendra como objetivo basico
el siguiente:

Coordinar, gestionar, ejecutar y evaluar los procesos y
procedimientos para la prestacién de un servicio digno de
inhumacién y exhumacion de cadaveres o restos de seres
humanos.

Consecuente con el objetive basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

«  Ejecutar y dar cumplimiento a los planes y proyectos
asignados al Equipo Jardin Cementerio Universal.

v Proponer e implementar procedimientos encaminados
a dar cumplimiento a la normatividad vigente, con el
fin de optimizar el desarrollo institucional del Jardin
Cementerio Universal

+ Planear y ejecutar acciones administrativas, ademas

gestionar procesos de logistica técnica y tecnolégica,
de infraestructura, suministro de materiales de trabajo
y de apoyo, para el optimo desarrollo de las actividades
realizadas en el Jardin Cementerio Universal.

» Implementar o sugerir indicadores de gestion para
los diferentes programas proyectos, procesos vy
procedimientos de conformidad con metodologias
que permitan medir el cumplimiento de las metas y
definir acciones de mejoramiento del Proyecto Jardin
Cementerio Universal.

»~ Coordinar la aplicacion e implementacion de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestion de la Calidad definidos por la Administracion
Municipal.

Articulo 40°: El Equipc Jardin Cementerio Universal,
estara integrada por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:
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Nombre del Empieo | Cédigo Emp | Posicidn Apeflidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
LIDER DE PROYECTO 20804079 2014835 LOPEZ ARIAS JOSE GILBERTO 71.712.632 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL .

UNIVERSITARIO 21902037 2015060 Vacante Definitiva V-def V-def
SECRETARIO 44002002 ) 2000444 MEJIA DE BETANCUR YOLANDA 21.406.518 CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 2000444 GALEANQO CORREA RUBY NERY 21.780.973 CARRERA ADTIVA,

AUXILIAR :
ADMINISTRATIVO 40701001 2001317 HOYOS GUERRERQ JULIO CESAR 15.?53.556 CARRERA ADTIVA.
AUXILIAR 40701005 | 2004349 ZAPATA PUERTA MABEL ELENA 32.319.267 | CARRERAADTIVA
ADMINISTRATIVO ' ’ '
GIRALDO MURILLO
OBRERO 44007T01C 2001359 FRANCISCO ANTONIO 3.587.834 CONTRATO
OBRERQ 44007TO1C | 2001362 Vacante Definitiva Vgef V-del

Articulo 41°; El Equipo Jardin Cementerio Universal,
tendra como coordinador al Lider de Proyecto, cédigo
20804079, quien serd el responsable del manejo
administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también
de la evaluacién del desempeiio y seguimiento de los
servidores bajo su cargo.

Articulo 42° EIl Despacho de la Subsecretaria de
Espacio Publico y Control Territorial de la Secretaria
de Gebierno y Derechos Humanos, estara integradoe por
los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Nombre del Empleo Cgﬂgo Posicidn Apeliidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
SUBSECRETARIO DE DESPACHO 4502003 2000455 RAMIREZ LEZCANG IRMA LUCIA 43.501.308 LIBRE NOM Y REM
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22203031 2016276 ARANGO GUERRA JOSE JULIAN 71.315.605 CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22203031 2013500 URREA RAMIREZ RUBIELA 43.072.618 CARRERA ADTIVA,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22203031 2016275 Vacante Definitiva V-del V-def
SECRETARIC 44002002 | 2000787 FORONDA GALLEGO AURA LUCIA 43.000.485 CARRERAADTIVA.

Articulo43°: ElDespachodelaSubsecretariade Espacio
Puablico y Control Territorial, tendra como coordinador al
Subsecretario de Despacho, cédigo 4502003, quien sera
el responsable del manejo administrativo y de la gestion
de la dependencia y de la gestion de la dependencia de
la Subsecretaria, asi como también de la evaluacion del
desempefio y seguimiento de los servidores a su cargo.

Articulo 44°: Conformar La Unidad para la organizacion
del Espacio Publico adscrito a la Subsecretaria de
Espacio Publico y Contrel Territorial, la cual tendra como
objetivo basico et siguiente:

Implementar, disefiar y fortalecer las actividades
tendientes al aprovechamiento econdmico y social del
espacio publico, conduciendo asi al cambio organizacional
de los comerciantes formales e informales, mediante la
formacion, capacitacion y seguimiento de las actividades
desarrolladas; ademas prestar apoyo logistico para los
eventos de ciudad de connotacion publica, llevados a cabo
en el Municipio de Medellin,

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

v Planear, formular, y revisar de acuerdo al marco
estratégico de la Subsecretaria, los planes, programas
y proyectos, con el fin de realizar las acciones
pertinentes para el cumplimiento de resultados.

v Coordinar la formulacién, planificacién, organizacion
y conduccidbn de emprendimientos sociales,
promoviendo en el comerciante informal del espacio

publico y su familia, la vinculacién en programas de
intervencion integral, transversalizando acciones
institucionales en los diferentes programas ofrecidos
por la administracion, con e! fin de favorecer el
mejoramiento de la calidad de vida y ofrecer un
escenaric de oportunidades que dignifique su
existencia.

L

v Realizar labores de acercamiento a la comunidad, que
faciliten la busqueda de soluciones a las diferentes
problematicas de! uso y ocupacidn del espacio publico.

» Fortalecer las acciones dispuestas por la
Administracion, tendientes al aprovechamiento
econdmiceo y social del espacio publico.

»~  Formulacién y seguimiento de Planes de Mejoramiento,
mediante estrategias que permitan la medicion del
cumplimiento de las actividades inmersas en los
mismos.

<« Coordinar la recepcién, almacenamiento y distribucion
de los diferentes documentos que son allegados a la
Subsecretaria, para su correspondiente tramite.

« Analizar el presupueslo asignado a ta dependencia,
con el fin de dar cumplimiento de los programas,
coordinando su ejecucion de acuerdo con las
directrices establecidas, optimizando asi los recursos
de la Secretarla.

~  Apoyar y coordinar la logistica de los eventos que se
realicen en la ciudad de Medellin.
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»  Asignar, controlar y validar la atencién oportuna de
las quejas y reclamos interpuestos por los ciudadanos
o0 cualquier otra entidad, mediante la herramienta
Webmethods.

v Coordinar la aplicacién e implementacion de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de

Gestion de la Calidad definidos por la Administracién
Municipal. .

Articulo 45°; La Unidad parala organizacién del Espacio
Piblico, estara integrada por los siguientes empleos con
sus respeclivos servidores, asi:

Nombre del Empieo Cg;iﬂo Posicién Apelflidos y Nombres Cédula ) Tipo Vinculacién

LIDER DE PROGRAMA 20606099 | 2015560 PULGARIN RIVERA ALBA ISABEL 43.676.627 CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 21902037 | 2016277 TABARES RUA VILMA ESTELLA 43.669.192 CARRERA ADTIVA,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 21902036 | 2016265 RUIZ GOMEZ MARIA DEL PILAR 43.057.858 CARRERA ADTIVA,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 21902037 | 2016279 MESA PLATA SILVIA JULIANA 1.098.603.019 | PROVISIONALIDAD
TECNICO ADMINISTRATIVO 36701004 | 2000712 MARTINEZ PARRA ANDRES 71.788.512 CARRERAADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001315 QUIRDZ MACIAS JULIO CESAR 71.776.647 CARRERA ADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001315 RAVE ALVAREZ JULIAN 1.037.635.451 | PROVISIONALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2000458 ESCUDERQ LUIS CARLOS 3.521.927 CARRERAADTIVA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2000458 CHAVERRA MACHADO YERILUZ 35.604.560 PROVISIONALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001348 ALZATE ALZATE LUZ MARY 32.520.078 CARRERA ADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40731001 2001868 MORALES MARIN MAURO 98.526.005 CARRERA ADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001353 MUNOZ RAMOS MARTHA SONIA 43.563.853 CARRERA ADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001321 0SSA ORREGO EYER FREDY 70.753.958 CARRERA ADTIVA.

Articulo 46°: La Unidad para la organizacién del Espacio
Publico, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606099, quien sera el responsable del manejo
administrativo y de la gestién de la Unidad, asi como
también de la evaluacion del desempefio y seguimiento de
los servidores bajo su cargo.

Articulo 47°: Conformar La Unidad de Gestién Operativa,
Control y Regulacién del Espacio Publico, adscrita a la
Subsecretaria de Espacio Publico y Control Territorial, ia
cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Gestionar la intervencion del espacio plblico, mediante
estrategias de control, proteccién y recuperacion, con el fin
de mejorar la movilidad, la seguridad y la convivencia de
los ciudadanos del Municipio de Medellin.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Implementar estrategias y acciones tendientes al
control y seguimiento a los diferentes actores vy
procesos que confluyen en el espacio publico de la
ciudad.

»  Contribuir a la definicién de politicas de recuperacion
del espacio publico a través de la regulacion al uso
y aprovechamiento econdmico, mediante un sistema
normativo de aprovechamiento econémico, manejo de
uso y disfrute del espacio pablico, garantizando que
las actividades del comerciante informal se encuentren
reguladas. :

v  Administrar los bienes retenidos a los comerciantes
informales desde el momento de su retencién, hasta
el momento de su entrega o destinacién final.

v Desarrollar estrategias y aliernativas de control
y regulacion en materia de publicidad exterior
visual, estructurando herramientas de informacion
e impulsando mecanismos de concertacion vy
sensibilizacion tendientes a mejorar el entorno, vy
garantizando el aprovechamiento adecuado del
espacio publico.

v Coordinar los procesos contravencionales en las
diferentes etapas, contribuyendo en la administracién,
control y regulacién del espacio plblico en la ciudad
de Medellin.

v« Tramitar derechgs, acciones constitucionales vy
legales, y demas requerimientos juridicos, realizar
asesorias, atencién y acompafiamiento juridico en
todas aquellas actividades tendientes a recuperar,
proteger, defender y administrar el espacio publico, en
el marco de la normativa vigente.

«~ Conoccer, tramitar y fallar los correspondientes
procesos contravencionales por el incumplimiento de
la normatividad de Contral Territorial en el desarrollo
y construccién de proyectos urbanisticos por parte
de persona natural o juridica, ademés por publicidad
exterior visual y contaminacién ambiental.

v Coordinar la aplicacion e implementacién de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestion de la Calidad definidos por la Administracion
Municipal.

Articulo 48°: La Unidad de Gestién Operativa, Control
¥y Regulacién del Espacio Piiblico, estara integrada por
los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:
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Cédigo . .
Nombre del Empieo Emp Posicién Apeiiidos y Nombres Céduia Tipo Vinculacidn
LIDER DE PROGRAMA 20606118 | 2016283 VILLA PALACIO JORGE HUGO 98.538.507 CARRERA ADTIVA,
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1A CAT 23304001 2001534 | HERRERA MORALES CARLOS ADOLFO | 3.583.472 CARRERA ADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1A CAT 23304001 2016261 | GIRALDO MONTES CARLOS ALBERTO | 70.951.883 CARRERAADTIVA,
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902037 | 2016278 ARANGO GOMEZ OLGA INES 43.051.064 PROVISIONALIDAD
FROFESIONAL PALACIO DE LA PENA JAVIER
UNIVERSITARIO 21902037 | 2016280 ALFONSO 18.000.597 PROVISIONALIDAD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21802059 | 2002169 RUA ACEVEDO LUZ MERY 43.051.601 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL ‘
UNIVERSITARIO 21902036 | 2016267 OROZCO ACEVEDO ADRIANA MARIA 43.508.742 PROVISIONALIDAD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902037 | 2016281 | GIRALDO DE SANCHEZ MARTHA INES | 42.986.518 CARRERA ADTIVA.
TECNICO ADMINISTRATIVO 36702039 | 2001262 ‘| ECHEVERRI JIMENEZ FABIO QRLANDO | 70.690.384 CARRERAADTIVA.
TECNICO ADMINISTRATIVO 36702030 | 2000459 GOMEZ HOYOS LUZ AMPARO 21.872.069 CARRERA ADTIVA.
TECNICO ADMINISTRATIVO 36702038 | 2000450 YEPES ALVAREZ MARIA AUXILIO 42 .966.076 CARRERA ADTIVA,
SECRETARIO 44001001 2001358 MOLINA GOMEZ ESTELLA 42925307 CARRERAADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2000788 ROLDAN LOPEZ MARIA ELIZABETH 43.049.139 CARRERAADTIVA,
SECRETARIQ 44002002 | 2000788 CASTANO QUINTERO JOSE JAVIER 71,114,712 CARRERA ADTIVA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001355 CARDENAS EDIN DE JESUS 70.926.445 CARRERAADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001318 MONTOYA REINA SANDRA MONICA 43.534.277 CARRERA ADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001351 BENITEZ JIMENEZ ANA CECILIA 42.821.488 PROVISIONALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001354 VALENCIA BUSTAMANTE HERNANDO 70.114.446 CARRERAADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 2001324 RIVERA ZAPATA ROBERT ALIRIO 98.580.846 CARRERA ADTIVA.

Articulo 49°: La Unidad de Gestion Operativa, Control
y Regulacién del Espacio Pablico, tendra como
coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606118, quien
serd el responsable del manejo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asl como también de la evaluacion
del desempefio y seguimiento de los servidores bajo su
cargo. .

Articulo 50°: Conformar La Unidad de Control Territorial,
adscrito a la Subsecretaria de Espacio Publico y Control
Territorial, la cual tendrd como objetivo basico el siguiente:

Coordinarlas actividades encaminadas a verificary controlar
la correspondencia entre las licencias de urbanizacion,
parcelacion, subdivision y construccion segun las normas
urbanisticas del orden nacional y loca!l, igualmente Ila
vigilancia y control de las actividades de enajenacién de
inmuebles destinados a vivienda de proyeclos de cinco ¢
mas unidades.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

~ Realizar vigilancia y control de las obras fisicas,
asegurando el cumplimiento de la normatividad
existente y especificaciones técnicas contenidas en el
Plan de Crdenamiento Territorial.

+~ Realizar los registros de enajenacion, radicacion
para permisos de venta, permisos de captacion y
escrituracion, decretar medidas de intervencion,
seguimiento a salas de ventas, con el fin de verificar el
estricto cumplimiento de la normatividad vigente,

v Coordinar la aplicacion e implementacién de los
procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestidn de la Calidad definidos por la Administracién
Municipal.

Articule 51°: La Unidad de Control Territorial, estara
integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

Nombre del Empleo ng:'go Posicién Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
LIDER DE PROGRAMA | 20606044 | 2000658 CORREA ZAPATA RODRIGO ALBERTO 70114646 | CARRERAADTIVA.
lms;gg:%;'b 21902047 | 2004885 | VALDERRAMA CUARTAS NELSON DARIO | 71.721.116 | CARRERAADTIVA.
S,:SEE@:?:QB 21902047 | 2004885 LOPEZ RAMIREZ DIANA CECILIA 32.257.784 | PROVISIONALIDAD
5&8252:??3‘6 21002046 | 2004897 | ARANGO CARDONACARLOS MAURICIO | 71606.103 | CARRERAADTIVA.
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Cédigo .
Nombre del Empleo Emp Posicion Apeilidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
PROFESIONAL N
UNIVERSITARIO 21902046 | 2004898 LARA MAESTRE ALBERTO 70.074.361 CARRERA ADTIVA.
SECRETARIO 44002002 | 2001266 VALLE CORREA JAVIER DARIOC 70.575.995 CARRERA ADTIVA.

Articulo 52° La Unidad de Control Territorial, tendra
como coordinador al Lider de Programa, codigo 20606044,
quien ser& e! responsable del manejo administrativo y de
la gestién de la Unidad, asi como también de la evaluacién
del desemperio y seguimiento de los servidores bajo su
cargo.

Articulo 53°: Conformar el Equipo de Inspecciones
y Control del Espacio Pablico, adscrito a La Unidad
de Gestion Operativa, Control y Regulacién det Espacio
Publico, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Coordinar los procesos contravencionales en las diferentes
etapas, contribuyendo en la administracién, control y
regulacion de las normas urbanisticas en la ciudad de
Medellin, de conformidad con la normalividad vigente
y en cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Subsecretaria.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Coordinar y asegurar que los inspectores cumplan
de manera permanente las actuaciones que sean de
competencia asignada por la Ley, contribuyendo al
logro de los objelivas de la Dependencia.

+~ Asegurar que el diligenciamiento, trdmite y emisién

de falles, en las denuncias, negocios o comisicnes

que sean de su competencia de acuerdo con la
normatividad vigente.

v Analizar los informes originados en los operativos
tendientes a mantener la tranquilidad, seguridad y
salubridad publica y controlar la ocupacién debida del
espacio publico, con el fin de contribuir al bienestar de
la comunidad y al restablecimiento de!l orden.

v Diseflar mecanismos y estrategias tendientes a
prevenir la camisién de contravenciones, por violacion
a {as normas que reglamentan el espacio publico,
aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias.

+~ Brindar asesoria en aspectos administrativos vy
juridicos que sean de su competencia, de acuerdo con
tas normas y disposiciones legales vigentes, con el fin
de garantizar |la prestacién de los servicios del equipo
de trabajo.

»~ Realizarvisitas a las obras civiles, elaborando informes
técnicos donde se registren los requerimientos a los
constructores.

Articulo 54°: El Equipo de Inspecciones y Control del
Espacio Puablico, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

Nombre del Empleo Cg::‘go Posiclén Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacién
LIDER DE PROYECTO 20804036 | 2016253 CARMONA LOPERA DIANA LUCELY 39.191.569 CARRERAADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1A CAT 23304001 2001670 LOPERA ARTEAGA ANGELA LUCIA 21.701.819 CARRERA ADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 1A CAT 23304001 2001670 MELO GONZALEZ JORGE FREDY 74.270.297 CARRERA ADTIVA,
INSPECTOR DE POLICIA
URBAND 1A CAT 23304001 2014535 DUQUE RAMIREZ EDGAR MARIO 71.716.530 CARRERA ADTIVA.
INSPECTOR DE POLICIA
URBAND 1A CAT 23304001 2014535 MONSALVE JORGE DE JESUS 70.056.002 CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902036 | 2015041 QUINTERO GARCIA PIEDAD ISABEL 22.116.977 PROVISIONALIDAD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 21902036 | 2016264 Vacante Definitiva V-def V-def
MENDOZA HINESTROZA
SECRETARIO 44001001 | 2001357 SANDRA PATRICIA 1.017.122.180 | PROVISICNALIDAD
SECRETARIO 44002002 | 2002079 URREA RAMIREZ RUBIELA 43.072.618 CARRERA ADTIVA,
SECRETARIO 44002002 | 2002079 GUERRA KAREN ANDREA 1.020.405.536 | PROVISIONALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 | 2001316 Vacante Definitiva V-def V-def
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 | 2001320 | CALLEJAS CHAVERRA WILMAR ALONSO 70.137.543 CARRERA ADTIVA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 | 2001352 PUERTA DIAZ ELBA DORIS 43.410.441 CARRERA ADTIVA,
: VALENCIA COLORADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 | 2001347 WILLIAM DE JESUS 70.563.032 CARRERA ADTIVA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40701001 | 2001322 CORREA MESA HECTOR FABIO 70.812.247 CARRERA ADTIVA,
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Articulo 55°: El Equipo de Inspecciones y Control del
Espacio Pablico, tendra como coordinador al Lider de
Proyecto, codigo 20804145, quien sera el responsable del
manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como
también de [a evaluacién del desempeno y seguimiento de
los servidores bajo su cargo.

Articulo 56°: Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas especificaciones técnicas de los empleos

contemplados en los articulos anteriores del presente
Decreto, seran los existentes en el manual de funciones y

competencias laborales del Municipio de Medeliin.

Articulo 57°: Ei presénte Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacidon en la gaceta oficial y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘Dado en Medellin, a los Diez (10) dias del mes Diciembre de 2014

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos

DECRETO 2100 DE 2014
(Diciembre 10)

Por medio del cual se suprimen unos empleos en la Administracion Municipal

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E),

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

y especialmente [as conferidas por el articulo 209 y el

numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica y la
Ley 1551 de 2012 y la Ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que las disposiciones contenidas en la Ley 908 de 2004
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones” plantea .dentro de su

clausulado la intencion del legislador de generar procesos
administrativos que viabilicen la profesionalizacion de los
recursos humanoes al servicio de la Administracion Publica,
asi como la flexibilidad en la organizacion y gestion de
{a funcién publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad.

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante
el cual se reglamenta‘la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1567 de 1998, considera que la modificacion de la planta
de empleos debe fundamentarse entre otros aspectos, en
los siguientes: numeral 6. “La redistribucién de funciones
y cargas de trabajo, y el numeral 10, mejoramiento de los
niveles de eficiencia, eficacia y economfa de la entidad”..
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Que, elAlcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegé a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracién y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacidn con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo v la
redistribucién del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con e! fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que mediante Decreto 1932 de noviembre 14 de 2014,
se cred una plaza del empleo Director Técnico codigo
00901035, adscrito al Despacho del Alcalde, el cual tiene
como funcién principal direccionar, formular politicas
institucionales y adoptar planes, programas y proyectos
a fin de apoyar la integracién y el funcionamiento de las
relaciones entre la Administracién Municipal y su grupo
econbmico buscando ser mas eficiente desde su gestién
para ofrecer un mejor servicio social a la ciudadania y
seguir construyendo equidad.

Que mediante oficio con radicado 201400582369 del
18 de noviembre, la doctora Luz Elena Gaviria Lépez,
Secretaria de Despacho de la Secretaria de Hacienda,
solicita se le informe cuales son los empleos suprimidos
que compensan dicha creacién en pro del buen manejo de
las finanzas publicas municipales tal y como lo establece el
articulo 70 del Decreto 006 de 1998 del Estatuto Organico
de Presupuesto del Municipio de Medellin y el numeral
27 del articulo 3° del Acuerdo 74 de 2013 por medio del
cual se establece el Presupuesto General del Municipio de
Medellin para la vigencia 2014.

Que en la actualidad en la Planta de empleos del Municipio
de Medellin, se encuentran en vacancia definitiva unos
empleos del nivel Asesor y Operativo y se hace necesario
suprimirios para compensar la creacién de otros empleos,
afin de que permita cumplir con los objetivos institucionales
y no sobrepasar los indices presupuestales establecidos
en la Ley 617 de 2000.

Que los empleos a suprimir se encuentran en vacancia
definitiva y no estdn comprometidos para ser cubiertos
por servidor alguno en la administracién Municipal y por
ende la Administracién Municipal puede disponer de
ellos por necesidades del servicio, de conformidad con lo
establecido en las normas, y dar cumplimiento a la Ley 909
de 2004, en lo relacionado con la profesionalizacion de los
empleos y cumplir con las metas institucionales. ‘

Que dichas supresiones compensan la creacion de una
plaza de! empleo Director Técnico codigo 00901035,
el cual apoya la integracién y el funcionamiento de las
relaciones entre la Administracién Municipal y su grupo
econdmico,

Que en meérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: Suprimir las siguientes plazas de empleos
adscritas a ja Subsecretaria Operativa de Infraestructura
Fisica, Secretaria de infraestructura Fisica, asi: )

Nombre def Emplec | Codigo Emp. | Posicién Subsecretaria Secretaria
OBRERO SUBSECRETARIA OPERATIVA SECRETARIA
DE PAVIMENTOS | 43022TO1C | 2002641 DE INFRAESTRUCTURA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
SUBSECRETARIA OPERATIVA SECRETARIA
OBRERODE VIAS | 43023TO1C { 2002900 DE INFRAESTRUCTURA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

’

Articulo 2°: Suprimir fa siguiente plaza de empleo, adscrito al Despacho de la Secretaria Privada, asi:

Nombre del Empleo Cddigo Emp. Posicidn

Suhsecretaria Secretaria

ASESOR 10501017 2015271

SECRETARIA PRIVADA SECRETARIA PRIVADA

Articulo 3°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los diez (10) dias de! mes de diciembre de 2014

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E )

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos
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DECRETO 2114 DE 2014
(Diciembre 11)

Por medio del cual se.realizan unos traslados en la Administracion Municipal
y se dictan ofras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E),

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracion hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para lgs cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefic. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
0 cuandd sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que de acuerdo con los articulos 95 y 986 del Decrelo
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 909
de 2004, la madificacién de la Planta de Empleos debe
fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modernizacion de ia Administracién, y con base, entre
otros, en los siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en
la misién y objeto social ¢ en las funciones generales
de la Entidad, Litera! 4: Supresion fusion o creacion de
dependencias o modificacion de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccidn de procesos, produccion de
bienes o prestacian de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que es necesario precisar que la Administracion Municipal
tiene una Planta Global de Empleos, de acuerdc con
lo definido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1988 en
concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que la condicidon de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de la Administracion “Municipal
permite un traslado en forma horizontal, respetando su
perfil, asignacion salarial y la esencia de las funciones.

Que ha dispuesto la Ley que es funcidn del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura organica,

las necesidades del servicio y los planes y programas que -

se deban ejecutar.

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto

1381 de septiembre 13 de 2012, delegé a la Secretaria de-

Servicios Administrativos para el disefio, administracién y

control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo v la
redistribucién del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que la responsabilidad de la Secretaria de Inclusion Social
es ser la instancia municipal a partir de la cual se lidera la
formulacién, articulacién, coordinacion e implementacién,
estrategias y politicas sociales, tendientes a la promaocion,
proteccion, restitucién y garantia de los derechos de los
diferentes grupos poblacionales, para el mejoramiento de
la calidad de vida.

Que para cumplir con sus responsabilidades la Secretaria
de Inclusién Social requiere realizar uncs traslados al
interior de sus dependencias con el fin de afianzar sus
procesos y optimizar sus recursos para cumplir a cabalidad
tos planes, programas y proyectos asignados de acuerdo
al plan de desarrollo.

Que mediante solicitud con radicado 201400585864 la
Doctora Luz Aida Rendon Berrio, Secretaria de Despacho
de la Secretaria de Inclusién Social y Familia (E), solicita
el traslado al interior de la Secretaria de unos emplecs del
nivel profesional con sus respectivos servidores,

Que por necesidades del servicio y con el fin de fortalecer
los procesos y optimizar los recursos, la Secretaria de
Inclusion Social requiere realizar unos movimientos de
empleos al inlerior de las Dependencias.

Que el movimiento de los empleos con sus respectivos
servidores, obedece ademas a la nueva maodelacién de los
procesos en cada una de las dreas, con el fin de fortalecer
y darle mas agilidad a los procedimientos que en ellos se
desarrollan, en cumplimiento del perfil asociado a cada
uno de las empleos que cumple y respaldan dicho proceso.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.: Trasladar una (1) plaza del empleo Lider de
Proyecto codigo 20804014, posicion 2000538 adscrito al
Equipo de Asistencia Social a Personas Mayores, Unidad
de Programas Sociales Especiales, Subsecretaria de
Grupos Poblacionales, Secretaria de Inclusion Social y
Familia para que dependa directamente del Equipo de
Etnias de la misma Secretaria y Subsecretaria.



Gaeels Ofpcial g

47

Articulo 2°.: Trasladar el servidor DIEGO MAURICIO
MAYA CORREA identificado con la cédula de ciudadania
numero 79.506.304 quien se encuentra en calidad de
encargo en el empleo Lider de Proyecto cédigo 20804014,
posicidn 2000538 adscrito al Equipo de Asistencia Social
a Personas Mayores, Unidad de programas Sociales
Especiales, Subsecretaria de Grupos ' Paoblacicnales,
Secretaria de Inclusion Social y Familia y a su titular
JUAN PABLO CASTRILLON MEJIA identificado con
la cedula de ciudadania ndmero 71.681.639 quien se
encuentra encargado en otro empleo, para que dependan
directamente del equipo de Etnias de la misma Secretaria
y Subsecretaria. ‘

Articulo 3°.: Trasladar una (1) plaza del empleo Lider de
Proyecto cddigo 20804028, posicion 2001683 adscrito al
Equipo de Etnias Subsecretaria de Grupos Poblacionales,
Secretaria de Inclusién sociat y Familia para que dependa
directamente del Equipo de Asistencia Social a Personas

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION:

Mayores, Unidad de Programas Sociales Especiales, de la
misma Secretaria y Subsecretaria.

Articulo 4°.: Trasladar la servidora LUZ MIRIAM ALZATE
JARAMILLO identificada con la cédula de ciudadania
numero 32.502.132 titular del empleo Lider de Proyecto
codigo 20804029, posicion 2001683 adscrito al Equipo
de Etnias, Subsecretaria de Grupos Poblacionales,
Secretaria de Inclusién Social y Familia, para que dependa
directamente del Equipo de Asistencia Social a Personas
Mayores, Unidad de Programas Sociales Especiales, de la
misma Secretaria y Subsecretaria.

Articulo 5°.: Modificar el manual especifico de funciones
y competencias laborales del empleo Lider de Proyecto
codigo 20804014, trasladado en los articulos 1° y 2° del
presente decreto el cual sera el siguiente:

LIDER DE PROYECTO

CODIGO: 20804014

CATEGORIA: ) 4P

NIVEL; PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS : 1

UBICACION DEL EMPLEQ
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
. SUBSECRETARIA DE GRUPOS POBLACIONALES

. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, gestionar, controlar y participar en el desarrollo
de los proyectos relacionados con la promocion de
la inclusidn social de los grupos étnicos de la ciudad
con equidad, mediante la aplicacién de metodologias,
herramientas, técnicas, y conocimientos profesionales
facilitando la toma de decisiones y contribuyendo al logro
de los objetivos y metas institucionales teniendo en cuenta
la legislacién vigente, optimizando y potencializando los

recursos y cantribuyendo asl al logro de los objetivos

corporativos y metas de la Secretaria.
B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y participar en la formulacién de los
proyectos relacionados con las actividades asignadas
para dar cumplimiento a los objetivas planteados porla
dependencia, segun la normatividad vigente.

2. Controlar la ejecucién de las actividades relacionadas
con el proceso asignado, aplicando las herramientas
administrativas y juridicas necesarias, para llevar
a cabo la aplicacidn de normas y procedimientos
vigentes, que 'conduzcan al cumplimientc de sus
objetivos estratégicos.

3. Implementar las acciones necesarias que aseguren
el desarrollo de los proyectos, mediante aplicacion de
normas y procedimientos vigentes, que conduzcan al
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

4, Disefiar los proyectos asignados al Equipo de trabajo

de acuerdo con las necesidades de su area, mediante
aplicacion de normas y procedimientos vigentes,
que conduzcan al cumplimiento de sus objetivos
estratégicos.

5. Administrar el equipo de trabajo mediante la aplicacion
de herramientas de planeacion, coordinacién y
direccién que faciliten el logro de los objetivos
estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los
recursos.

6. Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través defa -
retroalimentacion del desempeno y las metodologias
establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el potencial humano.

7. Verificar el desarrollo de los proyectos asignados al
equipo de trabajo, mediante el empleo de indicadores
de gestién, determinande los correctivos necesarios
para lograr las metas propuestas.
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8. Administrar eficientemente los recursos disponibles,
de acuerdo con las necesidades del servicio, con el fin
de garantizar fa ejecucion de los proyectos asignados
al equipo.

9. Gestionar la contratacion requerida de los proyectos,
siguiendo los tramites necesarios con criterios de
eficiencia y eficacia para el cumpfimiento de los
objetivos propuestos .

10. Realizar la supervisién de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que
la regulen v se le apliquen.

11. Detectar necesidades de formacién y desarrollo,
mediante la aplicacion de mecanismos establecidos
por la Subsecretaria de Talento Humano para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

12. Potenciar el talento humano a su carge mediante la
aplicacién de las herramientas establecidas por la
Subsecretaria de Talento Humano para el logro de los
objetivos del equipo de trabajo. -

13. Contribuir en la implementacion de! Sistema Integral
de gestibn de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso.

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

+  Formulacién y evaluacion de proyectos

»  Normas de desarrolio administrativo

+ Planes de mejoramienio.

» Indicadores de gestion publica.

. 'Programas de atencion social

+ Mecanismos de irabajo comunitario

+ Plan de desarrcllo Municipal.

= QGestion de politicas pablicas.

» Normatividad vigente aplicable al empleo publico.
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»  Normatividad en contratacién e Interventoria
+  Metodologias de investigacion.

*  Normas NTCGP 1000. 2009

+ Técnicas de comunicacion.

* Herramientas de oficina (Procesador de textos, hoja
electronica, presentaciones, bases de datos, Isolucion,
modulo SAP que ie aplique)

* Normas en el Régimen Municipal,

= Conocimientos en tecnologias de la informacién y ias
comunicaciones TIC Metodologias de investigacién y
diserfio de proyectos.

. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDICS BASICOS: Titulo Profesional en Administracién
de Empresas, Administracion Publica, Psicologia o Trabajo
Social.

ESTUDIOS DE POSTGRADQ: Titulo de Especializacién
que guarde relacion con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA: Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional y Veintidés (22) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Orientacion a resultados, Orientacion al usuario y

al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la |
Organizacion.
'COMPORTAMENTALES:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en
equipo y colaboracion, Creatividad e innovacion, liderazge’
de grupos de trabajo y toma de decisiones.

_Articulo 6°.: Modificar el manual especifico de funcicnes

y competencias laborales del empleo Lider de Proyecto
codigo 20804029, trasladado en los articulos 3° y 4° del
presente decreto el cual sera el siguiente:

| IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

DENOMINACION: LIDER DE PROYECTO
CODIGO: 20804029

CATEGORIA: _ ’ 4p

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 1

UBICACION DEL EMPLEO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
SUBSECRETARIA DE GRUPOS POBLACIONALES
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ll. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, gestionar, controlar y participar en el desarrollo
de los proyectos relacionados con la atencién integral
de personas mayores en alto grado de vulnerabilidad
mediante ia aplicacién de metodologias, herramientas,
técnicas, y conocimientos profesionales facilitando la toma
de decisiones y contribuyendo al logra de los objetivos
y metas institucionales teniendo en cuenta la legislacién
vigente, optimizando y potencializando los recursos y
contribuyendo asi al logro de los objetivos corporativos y
metas de la Secretaria.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y participar en la formulacion de los
proyectos relacionados con las actividades asignadas
para dar cumplimiento a los objetivos planteados porla
dependencia, segun la normatividad vigente.

2. Controlar la ejecucion de las actividades relacionadas
con el proceso asignado, aplicando las herramientas
administrativas y juridicas necesarias, para llevar

- a cabo la aplicacion de normas y procedimientos
vigentes, que conduzcan al cumplimiento de sus
" objetivos estratégicos.

3. Implementar las acciones necesarias que aseguren
el desarrollo de los proyectos, mediante aplicacion de
normas y procedimientos vigentes, que conduzcan al
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

i

4, Disefiar los proyectos asignados al Equipe de trabajo
de acuerdo con las necesidades de su area, mediante
aplicacién de normas y procedimientos vigentes,
que conduzcan al cumplimiento de sus objetivos
estratégicos.

5. Administrar el equipe de trabajo mediante la aplicacién
de herramientas de planeacién, coordinacidn vy
direccién que faciliten el logro de los objetives
estratégicos propuestos y el manejo eficiente de los
recursos. .

6. Ewvaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de [a
retroalimentacion del desempefio y las metodologias
establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el potencial humano.

7. Verificar el desarrollo de los proyectos asignados al
equipo de trabajo, mediante el emplec de indicadores
de gestidn, determinando los correctivos necesarios
para lograr las metas propuestas.

8. Administrar eficientemente los recursos disponibles,
de acuerdo con las necesidades del servicio, con el fin
de garantizar la ejecucion de los proyectos asignados
al equipo.

9. Gestionar la contratacion requerida de los proyectos,
siguiendo los trdmites necesarios con criterios de
eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los
objetivos propuestos

10. Realizar {a supervisién de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerda con la Ley vigente y todas las normas que
lareguleny sele aphquen

11. Detectar necesidades de formacion y desarrollo,
mediante la aplicacién de mecanismos establecidos
por la Subsecretaria de Talento Humano para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

12. Potenciar el talento humano a su cargo mediante la
aplicacion de las herramientas establecidas por la
Subsecretaria de Talento Humanao para el logro de los
objetivos del equipo de trabajo.

13. Contribuir en la implementacién del Sistema Integral
de gestién de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso.

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

»  Formulacién y evaluacion de proyectos

* Normas de desarrolio administrativo

+ Planes de mejoramiento.

* Indicadores de gestion publica.

= Programas de atencion social

*  Mecanismos de trabajo comunitario

+  Plan de desarrollo Municipal.

»  Gestién de politicas plblicas.

+  Normatividad vigente aplicable al empleo publico. -
* Normatividad en contratacion e Interventoria
» Metodologias de investigacién.

= Normas NTCGP 1000. 2009

+ Técnicas de comunicacion.

+  Herramientas de oficina (Procesador de textos, hoja
electronica, presentaciones, bases de datos, Isolucion,
modulo SAP que le aplique) ‘

+ Normas en el Régimen Municipal.

= Conocimientos en tecnologias de la informacién'y las
comunicaciones T!C Metodologias de investigacion y
disefio de proyectos.

Il. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Psicologia;
Trabajo Social o Sociologia

ESTUDIOS DE POSTGRADO: Titulo de Especializacién
que guarde relacién con las funciones del cargo.
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EXPERIENCIA: Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional y WVeintiddos (22) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

COMUNES: |

Orientacibn a resultados, Orientacion -al usuario vy
al ciudadano,” Transparencia, Compromiso con la
Organizacion.

COMPORTAMENTALES:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en
equipo y colaboracién, Creatividad e Innovacion, liderazgo

“de grupos de trabajo y toma de decisiones.

Articulo 7°.; Este Decrelo rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los once (11A) dias del mes de Diciembre de 2014 -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
- Alcalde de Medellin {E)

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos

DECRETO 2146 DE 2014
(16 de diciembre)

Por medio del cual se adoptan medidas de orden ptblico con motivo de la realizacién
de un espectaculo de futhol en un sectorde la ciudad de Medellin

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones legales, especiaimente las
contenidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 2°, 7° y 111° del Decreto Ley 1355 de
1970 adicionado por el Decreto Ley 522 de 1971, articulo
91° literal b) de la Ley 136 de 1994 y la Ordenanza 18 de
2002 medificada por la Ordenanza 23 de 2004 vy,

1

CONSIDERANDO QUE:

a.  Corresponde al Alcalde de Medellin, como primera
autoridad municipal “Conservar ef arden piblico en el

Municipio, de conformidad con el numeral 2 del articulo
315 de la Conslitucion Politica de Colombia, la Ley y
las instrucciones y 6rdenes gtie reciba del Presidente
de la Repoablica y el respectivo Gobernador,..”,
ademas propiciar espacios de esparcimiento cultural y
recrealivo en la ciudad.

b. Que de conformidad con el Articulo 7° del Codigo
Nacional de Policia es pertinente la reglamentacion del
ejercicio de las libertades en cuanto se desarrollen en
lugares publicos o abiertos al publico.

¢. Que el Articulo 339A de la Ordenanza 23 de 2004
establece que “fos alcaldes municipales en gjercicio de
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la funcion de policia deberan adoptar los reglamentos
locales de policia, que les permita el cumplimiento
de su misién constitucional y legal, en especial lo
refacionado con la conservacién y prevencion def orden
publico entendido éste en sus facetas de seguridad,
tranquilidad, salubridad, moralidad, ornato, espacio
pibfico y medio ambiente”

~

Que en desarrollo del Campeonato Profesional de
Fatbol Colombiano, y particularmente en las finales del
mismo, se han venido presentando disturbios y graves
incidentes que ponen en riesgo la vida e integridad de
los asistentes a los diferentes partidos, como también
de quienes frecuentan el sector donde se haya ubicado
nuestro maximo escenario deportivo, Unidad Deportiva
Estadio Atanasio Girardot.
\

Que uno de los factores que mas - confrontacion
genera entre los seguidores de los equipos de futbal,
es la realizacién de partidos clasicos y definitorios de
posiciones de vanguardia en el campeonato, o cual se
manifiesta en altercados, rifias y en general agresiones
de todo tipo entre hinchas, problematica motivada en
buena parte por la ingestién de bebidas alcoholicas
dentro y fuera del Estadio como en sus inmediaciones,
afectando la sana convivencia en el sector.

Que de la misma manera se advierte la necesidad
de limitar el uso de pdlvora y en general de fuegos
artificialesy articulos pirotécnicos durante la celebracién
del partido, a fin de evitar accidentes que pongan en
riesgo la integridad fisica de las personas que asisten
en forma masiva a este tipo de espectaculos.

Que dentro de la amplia gama de medidas preventivas
y con el fin de asegurar la eliminacién de todo tipo
de perturbaciones al orden publico interno, se hace
necesaric de manera complementaria, ordenar
la restriccion de herario de funcionamiento de los
establecimientos abiertos al publico ubicados dentro del
sector de mayor confrontacion, asi coma la prohibicidn

del uso de pantalias gigantes para transmitir el partido
del Deportivo Independiente Medellin y Deportivo
Independiente Santa Fe.

De conformidad con los considerandos anteriores, el
Alcalde de Meglellln, ) :

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Se prohibe el expendio, porte
y consumo de bebidas alcohodlicas en el perimetro
comprendido entre la Calle Colombia y ia canalizacion entre
las Carreras 70 y 76, desde las doce meridiano {12:00m)
del dia miércoles 17 de diciembre de 2014 y hasta dos (2)
horas después del partido de! mismo dia, mes y afio.

ARTICULO SEGUNDO: No se permite la ubicacion de
pantallas gigantes dentro del anillo de seguridad definido
en el Articulo primero del presente Decreto, ni el uso de
polvora, fuegos artificiales al aire libre, de luces o de salon
y de articulos pirotécnicos en general conforme al Decreto
Municipal 1869 de 2014.

ARTICULO TERCERO: Los menores que asistieren al
evento desconociendo las restricciones impuestas en
virtud del presente Decreto, seran entregados por las
autoridades competentes a sus padres o representantes

. legales. En ausencia de éstos, los menores seréan objeto

de las medidas de proteccién establecidas en el Cadigo
del Menor.

ARTICULO CUARTO: Si los transgresores del presente
Decreto fueren adultos, les serd imponible la sancién
prevista en el Articulo 18 del Decreto Ley 522 de 1971
por desobedecimiento a orden legitima de autoridad
competente.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce (2014).

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin
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RESOLUCION NUMERO 505 DE 2014
(Diciembre 11)

‘Por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de utilidad publica e
interés social, con el objefo adelantar el proceso de adquisicion de los predios
los cuales se destinaran para el proyecto, equipamiento de salud, Hospital General
del Norte, ubicado en el barrio Aranjuez, Comuna 4, carrera 452 con calfe 93
de la ciudad de Medellin”.

ELDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, MUNICIPIO DE MEDELLIN, en uso de
sus atribuciones legales, en especial por las conferidas
en los articulos 58, 63, 64 y 65, ley 388 de 1997, de
conformidad con fa competencia asignada en el acuerdo
municipal 046 de 2006, y

1. EIl .Eacuerdo municipal N° 7 de 13 de junic de 2012,
por el cual se adopta el Plan de Desarrolio 2012-2015
*Medeliin todos por la vida®, en su linea 1 “Ciudad que
respeta, valora y proteja la vida®, en el componente
“Medellin, ciudad saludable para la vida", tiene como
objetivo * Mejorar las condiciones de salud como

contribucion al desarrollo humano integral y la calidad -

de vida de la poblacién a través de la promocion y
educacion en salud, prevencién de la enfermedad
y control de factores de riesgo. Todo esto en el
marco de un trabajo interinstitucional con los actores
del Sistema de Proteccion Social promoviendo el
derecho a la salud y abordar los determinantes de |a
salud, desde la familia con enfoque de ciclos vitales y
territorio”.

2. Bajo este objetivo se define el programa~'Ciudad viva,
consolidacion de la infraestructura de la red publica
hospitalaria® y se establecen algunas iniciativas
importantes entre las cuales estd la construccién,
reconstruccidn y adecuacion de unidades hospitalarias.

3. La Secretaria de Salud, responsable de este programa

: ha presentado la iniciativa de construir el equipamiento
de salud en el sector de la Comuna 4 Barrio Aranjuez,
que circunscribe la zona norcriental de la ciudad
e incluye las comunas, 1 Popular, 2 Santa Cruz, 3
Manrique y 4 Aranjuez, y que de acuerdo con la ficha
del proyecto a enero del afio 2014, establecio que
en estas zonas residen aproximadamente 553.092
habitantes, de los cuaies aproximadamente 218.651
se encuentran afiliados al régimen de subsidiado de
salud. La zona tiene una oferta de servicios de salud
de baja, media complejidad, en la actualidad no
cuentan con una oferta de servicios de salud de alta
complejidad que atienda a la pobtacion de esta zona
de la ciudad de Medellin.

4. LaUnidad de Adquisiciones y Desempefic Contractual
de la Secretaria de Servicios Administrativos, por
medio de lo oficio con radicado 201400492003 vy
recibido el dia 27 de noviembre de 2014, solicitd a
este Despacho Administrativo emitir Resolucién de

Declaratoria de Urgencia para la adquisicion de los
predios destinados al proyectc y construccién del
equipamiento de salud, Hospital General del Norte,
ubicado en el barrio Aranjuez, Comuna 4, carrera
452 con'calle 93 de la ciudad de Medellin y para ello
relaciona los, cobamas y matriculas.inmabiliarias de
los predios requeridos.

5. Consecuentemenie, La Subdireccién de Planeacién
Territorial y Estratégica de Ciudad, mediante informe
realizado e 30 de enero de 2014, con radicado
201400048102, conceptua con respecto a la viabilidad
para el desarrollo de Equipamiento de Salud en la
Zona 1 Nororienta! de la ciudad, y en donde considerd
factibie e citado proyecto y, ademas sefiala ias
condiciones y exigencias normativas que se deben
tener en cuenta para tal fin.

6. De conformidad con los literales a) del articulo 58 de
la ley 388 de 1997, se considera motivo-de utilidad
publica e interés social la ejecucién de proyectos
de la ejecucion de proyectos de construccion de
infraestructur. ial en los sectores de la salu
educacién, recreacion.

7. Asimismo, se cbserva el caracter inaplazable del
proyecto como solucién a los problemas de cobertura
educativa del sector, las consecuencias lesivas para la
comunidad frente a2 excesiva dilacién en su ejecucién;
y la prioridad otorgada en los planes y programas de la
respectiva entidad territorial (nimeres 2, 3 y 4, articulo
65, ley 388 de 1997).

En razén de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar las condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social la
adquisicion de predios e inmuebles, en los términos de los
literal a) del articulo 58 de la ley 388 de 1997, fos cuales
se destinaran para la construccion del equipamiento de
salud, Hospital General del Norte, ubicado en’ el barrio
Aranjuez, Comuna 4, carrera 452 con calle 93 de Ia ciudad
de Medellin

ARTICULO SEGUNDO. De acuerdo con el plano que
defina el proyecto construccion del equipamiento de salud,
Hospital General del Norte, ccorresponde a la Secretaria
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Servicios Administrativos, Unidad de Adquisicion Bienes No obstante y de acuerdo con la solicitud, se relacionan los
inmuebles la identificacion plena de los predios e inmuebles siguientes predios necesarios para el proyecto:

requeridos y solicitar a la respectiva dependencia la

realizacién de los avallos correspondientes.

33

CBML FOLIO DE MATRICULA INMOBILIARIA
4010010038 : 341480
4010010038 ' 341481
4010010037 72977
4010010076 ‘ 5304432
4010010076 5304433
4010010076 5304434
4010010076 o 5304435
4010010076 5304436
4010010076 5304437 "
4010010034 5079638
4010010033 5079639
4010010032 5262281
4010010031 52867
4010010030 5063627
4010010030 5063628
4010010030 5063629
4010010029 5301413
4010010029 5301414 1
4010010072 . ' 5103378

ARTICULO TERCERO. La presente declaratoria servira administrativa del derecho de propiedad y demas derechos
de fundamento, para la ulterior iniciacién del proceso reales de los predios y mejoras, si fuere necesario.
de adquisicion voluntaria y para la expropiacién por via :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Medellin, a los once (11} dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce (2014).

JORGE PEREZ JARAMILLO
Director
Departamento Administrativo de Planeacién
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RESOLUCION NUMERO 495 DE 2014
(Diciembre 4)

“Por medio de fa cual se declara situacion de urgencia por motivos de utilidad publica e
interés social, los predios ubicados en la calle 54 con carrera 123B-82,
con el objeto adelantar el proceso de adquisicion, los cuales se destinaran .
para el Centro.de Integracion para la Convivencia y Derechos Humanos
del sector La Loma del municipio de Medellin”,

ELDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, MUNICIPIO DE MEDELLIN, en uso de

sus atribuciones legales, en especial por las conferidas en -

los articulos 58, 63, ley 388 de 1997, de conformidad con
la competencia asignada en el acuerdo municipal 046 de
2006, Y

r

CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo municipal N° 7 de 13 de junic de 2012, por
- que adopta el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Medellin
todos por la vida", en su linea 1. — “ciudad que respeta,
valora y protege la vida, Componente 1 — Seguridad,
convivencia, derechos humanos y gobernabilidad, gue
tiene como objetivo, promover el respeto por la vida,
mediante acciones articuladas para el fortalecimiento
de la gobernabilidad y el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y convivencia en la ciudad.

2. Fortalecer la seguridad mediante la definicion,
direccionamiento y evaluacidn de la estrategia de
seguridad, la capacidad operativa de los organismos
de seguridad y justicig, la articulacion con la politica
publica nacional y regional, asi como de los actores
gue intervienen en ella, mediante implementacion de
accicnes que contribuyan a desmantelar estructuras
criminales apuntando a ia disminucién de la comisién
del delito. La formulacién de politicas publicas
municipales de seguridad y convivencia sera la
prioridad. Esta construccion sera el trabajo participativo
con la comunidad.

3. La Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos del
Municipio de Medellin, en cumplimientc de la Ley 1448
de 2011 (ley de victimas y restitucion de tierras), y en
el marco de la Justicia transicional, viene realizando
gestiones con la comunidad dela vereda La Loma,
con el fin de concretar el proyecto matriculado en el
Banco de Proyectos con el nombre “JVE-60 Centro de
Integracién para la convivencia y derechos Humanos
Vereda La Loma’, acordado por la comunidad y la
“municipalidad el dia dos {2} de noviembre de 2013
en la Jornada de Vida y Equidad, realizada en el
corregimiento de San Cristobal. Ademas, argumenta la
solicitud, que dicha adquisicidn cuenta con recursos
disponibles.

4. En este sentido la Secretaria de Gobiernc y Derechos
Humanos, a través de la Secretaria de Servicios
Administratives, Unidad de Adquisicion de Bienes

Inmuebles, solicita a este Despacho Administrativo
mediante oficio 201400497638 29 de septiembre del
ario 2014, declarar motivo de utilidad puablica e interés
social los inmuebles con matricula inmobiliaria 319977
y 700007272, COBAMA 60-80-033-011 y 60-84-033-
0011 respectivamente, ubicados en la calle 54 por
carrera 123B-82 de la ciudad de Medellin.

5. Por lo anteriormente descrito y de conformidad con
el literal &) del articulo 58 de la ley 388 de 1997, el
inmueble objeto de la presente resolucién, se considera
motivo de utilidad publica e interés social la ejecucidn
‘de proyectes de construccion de infraestructura social
en los sectores de la salud, educacion, recreacion.

6. En el entendido gue el inmueble objeto de la presente
declaratoria, pertenece a una entidad de nivel nacional
en proceso. de liquidacion, 1a gestion de adquisicion
sera mediante la enajénacién voluntaria y, el acto que
declara la utilidad pulblica o interés social se debe
comunicar al propietario del inmueble con sujecion
a las reglas del Cédigo Contencioso Administrativo
y no darad lugar a recursos en via guberativa, de
conformidad con lo previsto en el inciso 4° del articulo
61 de la Ley 388 de 1997

En razon de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Declarar situacion de urgencia por
motivos de utilidad publicaeinterés social, losinmuebles con
matricula inmobiliaria 319977 y 700007272, COBAMA 60-
80-033-011 y 60-84-033-0011 respectivamente, ubicados
en la calle 54 con carrera 123B-82, con el objeto adelantar
el proceso de adquisicion, los cuales se destinaran para
el Centro de Integracion para la Convivencia y Derechos
Humanos del sector La Loma del municipio de Medellin,

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde a la Secretaria
Servicios Administrativos, Unidad.de Adquisicion Bienes
Inmuebles la identificacidén plena del inmueble requerido y
solicitar a la respectiva dependencia la realizacién de ios
avaldos correspondientes.

ARTICULO TERCERO. La presente declaratoria de
utilidad publica e interés social servira de fundamento, para
la ulterior iniciacién del proceso de adquisicion voluntaria
de conformidad con las normas que rigen la materia.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los cuatrg (4) dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce (2014),

JORGE PEREZ JARAMILLO
Director
Departamento Administrativo de Planeacion

OTROSi AL CONTRATO DE EMPRESTITO DE DEUDA PUBLICA INTERNA
CON ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DE ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL SUSCRITO EL (26) DE NOVIEMBRE DE 2014
ENTRE EL INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN
Y EL BANCO POPULAR S.A. POR LA SUMA DE VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA
MILLONES SETEC|ENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MIL
; ($28.960.728.690)

Entre los suscritos IVAN DARIO SANCHEZ HOYOS,
mayor de edad, vecino de la ciudad de Medellin identificado
con la cédula de ciudadania No. 71.737.060 de Medellin,
quien actiia en su calidad de Director y Representante
Legal del INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT
DE MEDELLIN, tal como consta en el acta de posesion
N. 826 de fecha cuatro de Agosto de 2014, debidamente
facultado(a) para celebrar este contrato de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, quien para
los efectos del presente contrato se denominard EL
DEUDOR, de una parte y de otra parte CARMEN ELENA
VALDERRAMA CABARCAS, mayor de edad, vecino (a)
de la ciudad de Medellin identificado con la cédula de
ciudadania No. 43.028.972 de Medellin, quien obra en
nombre y representacién del BANCO POPULAR S.A.,
establecimiento bancario, legalmente constituido y con
domicilio principal en Bogotd D. €. en su condicién de
Representante Legal, segun poder otorgadoe mediante
escritura publica No. 72 del 18 de Enero de 2006 de la
Notaria Cuarenta y Cinco {45) de Bogotd D.C., que en
el presente documento se denominara EL BANCO, han
convenido celebrar el presente OTROSI al Contrato de
Empréstito de Deuda Publica Interna suscrito entre las

partes el (26) de Noviembre de 2014, previas las siguientes
consideraciones y en los términos que se sefialan mas
adelante.

CONSIDERACIONES:

1. Que de conformidad con el paragrafo segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, las operaciones de
crédito pablico se contrataran en forma directa.

2. Que el Decreto 2681 de 1993, por el cual se
reglamentan parciaimente las operaciones de crédito
Puablico, las de manejo de la deuda Publica, sus
asimiladas y conexas y la contratacion directa de las
mismas, establece en su articulo 13 que la celebracion
de empréstitos internos de las entidades territoriales
y sus descentralizadas, se rigen por lo sefalado en
los decretos 1222 y 1333 de 1.986 y sus normas
complementarias, segun el caso. ‘

3. Que el 26 de Noviembre de 2014 las partés celebraron
un contrato de empréstito de deuda publica interna
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en cuantia de VEINTICCHO MIL NOVECIENTOS
SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ML
{$28.960.728.690), el cual hasta la fecha no ha sido
registrado ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
publico.

Que atendiendo a las necesidades de EL DEUDOR;
las condiciones de la negociacidon del crédito
inicialmente suscrito; la propuesta presentada por EL
BANCO y aceptada por el INSTITUTO SOCIAL DE
VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN, el contrato
inicialmente firmado debe tener un piazo de empréstito
y amortizacién mayor al inicialmente pactado, esto es

" un plazo de QUINCE (15) meses, incluidos TRES (3)

meses de gracia a capital, contados a partir de la fecha
del desemboiso, lo gue comporta una amortizacion
a capital de cuatro (4) cuotas trimestrales iguales
posteriores al periodo de gracia pactado.

Que en el Plan de Desarrollo de MUNICIPIO DE
MEDELLIN se encuentran incluidos los programas
objeto de las inversiones para las cuales se ha
solicitado el presente crédito. ’

Que con la suscripcion del presente OTROSI, el
DEUDOR certifica que se encuentra a Paz y Salvo
con la Nacién por operaciones de Crédito Pablico
contratadas con el Gobierna Central Nacional o
garantizadas por éste. '

Que revisada ia minuta de! contrato suscrito, es
necesario introducir correcciones tipogréaficas, toda
vez que en esta, la razdn social de EL DEUDOR
figura de manera incorrecta, por lo cual, para todos los
efectos de la relacién contractual, cuando se refiera
a EL DEUDOR, se entendera que correspende al
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE
MEDELLIN.

Que revisada la minuta del contrato suscrito, es
necesario  introducir  correcciones . tipogréaficas
en el uitimo parrafo de los considerandos del
contrato Empréstito de Deuda Publica Interna de
que trata el presente ofrosi referente a la cuantia
del crédito en lefras, pues figura como “VEINTI
OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTI OCHO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/L ($28.960.728.690)" y debe
quedar como *VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO

'MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ML

($28.960.728.690)

Queenlaminuta inicialmente suscrita, pese afigurarun
sello del 26 de Noviembre como fecha de suscripcién,
en la leyenda final, pagina 11 del contrato, existe un
espacio vacio donde debia quedar consignada la
misma, por lo cual se debe incluir dicha aclaracion en
el presente otrosi.

10. Que con base en las consideraciones anteriores,
las partes han decidido celebrar el presente otrosi
al Contrato de Empréstito suscrito el veintiséis de
Noviembre de 2014, bajo la modalidad de crédito
de deuda publica Interna hasta por un monto de
‘VEINTIOCHO WMIL NOVECIENTOS SESENTA
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ML
{$28.960.728.690) el cual se regira por las siguientes:

‘CLAUSULAS:

PRIMERA.- Modificar la CLAUSULA TERCERA — PLAZO
DEL EMPRESTITO Y AMORTIZACION A CAPITAL del
Empréstito de Deuda Publica Interna, por la suma de
VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES
SETECIENTOS  VEINTIOCHQ MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/L ($28.960.728.690), suscrito entre
las partes el (26) de Noviembre de 2014, la cual quedara
asih:

CLAUSULA TERCERA.- PLAZO DEL EMPRESTITO
Y AMORTIZACION A CAPITAL: Ei empréstito tendra
un plazo de QUINCE (15} meses, incluidos TRES (3)
meses de gracia a capital, contados a partir de la fecha
del desembolso, en la modalidad de cartera ordinaria,. La
amortizacion a capital se realizara mediante la cancelacion
de CUATRO cuotas, TRIMESTRALES, iguales vy
consecutivas, de conformidad con el pagaré respectivo.
La amortizaciéon a capital se realizara de acuerdo con el
siguiente esquema de ameortizaciones:

No. Meses después Monto de las
del Desembolso Amortizaciones
1 6 - '25%
.2 9 25%
3 " 12 25%
4 15 25% -
SEGUNDA.- para todos los efectos de la relacion

contractual, cuando serefieraa EL DEUDOR, se entendera
que corresponde al INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA'Y
HABITAT DE MEDELLIN '

TERCERA.- Corregir el error tipografico en el dltimo parrafo
de los considerandos del contrato de Emprestitc de Deuda
Pdblica Interna de que trata el presente otrosi referente a
la cuantia del crédito descrito en letras, el cual quedara
[...] por un monto de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ML ($28.960.728.690),

(-]

CUARTA. - para todos los efectos, la fecha de suscripcién
del contrato de Empréstito, tal como consta en los sellos
cartulares del documento contentivo de la minuta suscrita
por las partes es ¢! veintiséis (26) de Noviembre del afic
2014.
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QUINTA.- Las demas condiciones, considerandos
y disposiciones contractuales inicialmente suscritas
continuaran vigentes, asimismo la suscripcion del presente
OTROSI no representa una nueva negociacién con EL

BANCO y en consecuencia no modifica las condiciones

del crédito otorgado.

SEXTA.- EL. DEUDOR enviara el presente OTROSI para
su correspondiente registro ante la Direccién General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y en la Contraloria correspondiente
conforme a lo dispuesto en el paragrafo 2 del Articulo 75

de la Resolucién Organica 5544 del 17 de Diciembre de
2003 de la Contraloria General de la Repuiblica.
Y

SEPTIMA.- EL DEUDOR debera publicar el presente
Otrosi en el Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica — SECOP administrade por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

En constancia de lo antericr, se firma por [as partes que
intervienen, a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre
de 2014. : :

EL DEUDOR

IVAN DARIO SANCHEZ HOYOS
C.C 71.737.060 de Mer_jellin )
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN

EL BANCO

CARMEN ELENA VALDERRAMA C.
C.C 43.028.972 de Medellin
BANCO POPULAR

Alcaldia de Medellin



